3 y Agrupamento de Escolas REP['JBLIC A B
FIGUEIRA NORTE PORTUGUESA | ¥
161354

w8 P5520 ==

Regulamento dos
cursos profissionais

2020

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FIGUEIRA NORTE




indice

CAPITULO | - DiSPOSIGOES ZEIAIS ..........vevveecvececeierecssesesesesesessssesesssssaeae s sesesesessssssssssasasssnas 4
ATEIZO 1.2 - AMDITO....cuivieieiieecece ettt sttt ettt ettt et et se st et n et st et et as e etenens 4
F N T Lo T AR D T-Y 1Yo T SRS 4
F N T B T DT [ o T - [ o Lo 1RSI 4
Artigo 4.2 - Critérios de admMiSSA0......uuiiiiciiiiiiiiiieeirieee e eetee e et e seee e e e e e s sbee e s s sbeee s ssabeeeesnarees 4
Artig0 5.2 - MatliCUIG ..cei i e s e ee e st e e s e bee e e e snbee e e e narees 5
Artigo 6.2 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas .........ccoceeeeveieeiecciee e, 5
CAPITULO Il - Organizagao € fUNCIONAMENTO...............cocooveuiiieeeeeiieeeieeeeeeee et 6
Artigo 7.2 - Organizag@o CUITICUIAN cuuuiiiiiiiee ettt e cettee ettt e e et e eeiee e e s see e s s sbee e s esabee e s snnbeeeesnnres 6
Artigo 8.2 - Coordenagao dos cursos profisSioNais........cccvevieecieeiiriieeiiriiee e 6
Artigo 9.2 - Constituicao da equipa PEAgOZICA .....ccuveeeieiiee ettt e e 6
Artigo 10.2 AtribuicGes da equipa PeAagOZICa......cccuviieeeiiie et e 6
Artig0 11.2 - Diretor/a 0@ CUISO ..c..ueiecieeeeiie et eetee ettt ettt et e et e e ette e e teeeetteeebeeeetaeesbesenareenas 7
Artigo 12.2 - Diretor/a de TUIMIA ....cciieeiieeciie ettt ettt tee b b e ebe e teesteesaaesabesabeeabeebeesaensens 7
ATtIZ0 13,2 - PrOf@SSOI/ . uiiiuiiiiieieeie ettt ettt teesbe e s teestbe et e ebe e teesbaesasesabesabeenbeebeesseenanas 8
ArtIZO 14.2 - AlUNO/A oottt ettt ettt et e et e e et e e et e e taeeette e e beeesabeesabeeeasbeesbeeenaseens 9
CAPITULO Il - Assiduidade e reposigao de aulas.................ccoucueuieereeeeireeeiieeeeee e 10
Artigo 15.2 - FAltas € SUQ NALUIEZA ....ueviieiiiee ittt cereee sttt e e st e e st e e s sbee e e s sbaeeessbeeeeenans 10
Artigo 16.2 - Limites de faltas .....ceeieiiieiiciiec e s 10
Artigo 17.2 - Efeitos da assiduidade irr@gUIAr.........ccuveeiieciiii e 10
Artigo 18.2 - Plano de prolongamento das atividades ..........cccceeeecieeeiciiee e 11
Artigo 19.2 - Atividades de rECUPEIrata0 .....ceeeiiiiceciiiiieeee e cecctrre e e e e e eseareere e e e e e s sennreeeeeeeeesennnns 11
Artigo 20.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao.......cccccecevcvvveeeecveeenns 12
Artigo 21.2 - RePOSICAO 8 QUIAS...cccuviieiiiiieee ittt e s etre e e s sbee e e s sbraee s ebraeeeenes 12
CAPITULO IV = AVAIIAGHOD ...ttt ettt ettt sttt st s s neas 13
Artig0 22.2 - INTEIVENIENTES ... s 13
Artigo 23.2 - Avaliagao INTEINA ..cc.uviiee et e et e e et e e e e abae e e eenbaee e enres 13
Artigo 24.2 - Avaliagao fOrmativa ......ueeeecciiiie e 13
Artigo 25.2 - Avaliagao SUMALtIVA ..occuvvieeiiiiiee ettt ettt e e e tre e e s ebee e e s sbre e e s s beaeeeeaes 14
N T (o A S NV o [ Tor- o = (=] o o - PRSP 14
Artigo 27.2 - Registo e publicitacdo da avaliagao .........cccueeeeeiieicciiee e 14
CAPITULO V - Aprovagio, progressdo, conclusdo e certificagdo...............cccvvevvevvvveveveeenennn. 15
ArtiZ0 28.2 - APIOVAGAO .evviiiiiiicuiiiieetteetiiiiirrrteeeessassitureeeeeesssassssrreeeeessssssssseseeeeesssssssresnaeesssssnsnns 15
ArtiZ0 29.2 - PrOZIESSA0 wiveieeieeiiiiieeeeeeeeeeeittteeeeeeeesassateeeeeeesessassateeseeaesesasttsasesesssesasssssseessssnasnes 15
Artigo 30.2 - Regime de PreCeABNCIAS ....c.vvieeeeiiiee ettt ettt e et e e eette e e e etre e e e ebreeeeeaeaeaeaans 15
ArtiZ0 31.2 - CONCIUSAO ..iiiiiiiiiciiiieiee et e e e e e e e e e sttt e e e e e e e e s abaeeeeeeeeeesnnrasaneeesesensnnes 15
Artigo 32.2 - Classificagies FIN@IS ....cuuveiiiciiiee ittt e e e ere e e e e e s e baeeeeeans 15
Artigo 33.2 - Classificag@o fiNal .....cocuuieiiiiiiee e e e 16

1

Regulamento — Cursos Profissionais — Agrupamento de Escolas Figueira Norte



Artigo 34.2 - ReClamag0es € MBCUISOS......uuuiiiieeeeeeieiiirteeeeeeeeeiiittrteeeeeeeesastssseeeesasesasssssssesseenannnns 16

Artigo 35.2 - CertifiCaAta0 civiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e rre e e e e e e e et are e e e e e e e e ennraaaeeeeaeeeannes 16
CAPITULO VII - ViSitas d@ @STUTO.............c.iuieiiiiiiniieiseiseieise ettt ssenns 16
Artigo 36.2 - DefiniCA0 € ObJETIVOS.....uiiii ettt et e e e e rae e e e 16
Artigo 37.2 - PIanifiCaE0 ...ueeeiciiiee ittt et e et e e s e bt e e e e s araeeeeans 17
Artigo 38.2 - Competéncias dos organizadores da visita de estudo........ccccceeeeeeeecciiiieeeeeeeeeenns 17
Artigo 39.2 - Participagdo dos/as alUNOS/as ......ccuccueeiuieiiieiiciieesee sttt st reenre e 17
CAPITULO VIHI = PArCEIIAS.........cucvvveieieiectereresieessetesesessasasaese s s st se bbb s st sesssassesesesesanans 17
AFTIZO 40,2 ParCeIIaS i 17
CAPITULO IX - Processo TECNICO da OPEragao ..............cueueeveiueuiuieeeeeeeiieseesesesssesesesseessssssesenens 18
Artigo 41.2 - NOtas iNtrodULOIAS . ....uuiii it e e see e e s sbee e e s s reeeeeaans 18
Artigo 42.2 - Elementos a constar no Processo Técnico da Operagao ......ccceeeevveeeercrveeesrcrveeennnns 18
CAPITULO IX - Prova de aptiddo profissional (PAP)............ccoceieeiueeeeiieeeieeeeeeeeet e 19
Artigo 43.2 - AMDIto € defiNiCH0 . ..cucuieieieeieceieeeecece ettt ettt 19
Artigo 44.2 - Concegao e concretizagao do ProjetO... e icciiee ettt 20
Artigo 45.2 - Calendarizagdo e Organizagao da PAP .......ccviiiiiciiie ettt e e 20
Artigo 46.2 - Competéncias € atribUIGOES. ....ccccuiiii it e e 21
Artigo 47.2 - JUri da prova de aptidao profissional........ccceeeeeciiiiicciiee e 21
Artigo 48.2 - Critérios/parametros de avaliagdo da PAP .........cooveiiviiiceeeceeeee et 21
CAPITULO X - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)...........ccccovueveveueueeenereeeeccceseseennes 22
Artigo 49.2 - AMDBIto @ defiNiCH0.....cuiviveeeeeeeeeeee ettt 22
Artigo 50.2 - INTeIVENIENTES ..o, 22
Artigo 51.2 Responsabilidades especificas do Diretor do Agrupamento ........cccceecveeeeeveeeeennnee. 22
Artigo 52.2 Responsabilidades especificas do Agrupamento.......cccccuveeiecieeeiiciieeeccieee e 22
Artigo 53.2 Responsabilidades especificas do/a diretor /a de CUrso ........cccceeeveeveeneeeeeecveennens 22
Artigo 54.2 Responsabilidades especificas do/a professor/a orientador/a da FCT.................... 23
Artigo 55.2 Responsabilidades especificas da entidade acolhedora da FCT........cccceeeeuvieenneee. 23
Artigo 56.2 Responsabilidades especificas do/a aluno/a. .......ccceoeveeeieeeceieeieeccie e, 23
ATTIZO 57.2 DUIAGA0 cuuuviiieieieieiiiiiiiteeeeessssiiitreeeeessssstareeeeeessssassstsaeeeesssssssssreeeeesssssssssesseeeesssnssnns 24
Artigo 58.2 Protocolo de colaborag@o ........eeiiiuieiiiiiiiie e 24
Artigo 59.2 Organizacdo € 0 desenVoIVIMENTO.........ccoociiii i 24
Artigo 60.2 ASSIAUIAAUE ... e e e e e s e et e e e e e e e e enabaeeeeeeeeeenannes 24
Artigo 61.2 - Avaliacdo do/a aluno/a €M FCT ....ccuiiiiiiecie ettt et 25
Artigo 62.2 INCUMPIIMENTO cooiiiiiiiiiiieee e e e e e 25
Artigo 63.2 Distribuicdo dos/as alunos/as pelas entidades de acolhimento da FCT.................. 25
CAPITULO XI - DIiSPOSIGOES FINQIS .........cveeeieeeiiieeeeeeeeeeeee st es st s e s et sa e s e e s eseeenans 26
Artigo 64.2 - Avaliacdo do funcionamento dO CUISO .......cueiieeciiiieieciiiie et ettt 26
ATTI0 55.2 - OMISSOES .uvviriiiiiiiiiiiieetteeiiiriitrteeeesssssiareeeeeeessssssbtrreeeessssssssereeeeessssssssseseseeesssnssnns 26

2

Regulamento — Cursos Profissionais — Agrupamento de Escolas Figueira Norte



ANEXO | - ASSIDUIDADE
ANEXO Il - AVALIACAO

ANEXO IIl - APROVAGCAO, CONCLUSAO E CERTIFICAGCAO

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL EM CONTEXTO DE TRABALHO
ANEXO V - PROTOCOLO DE PARCERIA

Regulamento — Cursos Profissionais — Agrupamento de Escolas Figueira Norte



CAPITULO I - Disposicdes gerais

Artigo 1.2 - Ambito

O presente regulamento define a organizacdao, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos
profissionais a funcionar na escola sede do Agrupamento de Escolas Figueira Norte (AEFN).

Artigo 2.2 - Definicdo

Os cursos profissionais constituem uma oferta formativa de nivel secundario capaz de proporcionar
aos alunos um desenvolvimento humano global, como pessoas aptas a inserirem-se de modo
critico, construtivo e personalizado na sociedade e no mercado de trabalho, através do exercicio de
uma profissao, permitindo, ainda, o acesso ao Ensino Superior.

Artigo 3.2 - Destinatarios

Os cursos profissionais destinam-se aos jovens que:
a) concluiram o 3.2 ciclo do ensino bésico ou formacdo equivalente;
b) procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;
c) pretendam adquirir uma qualificacdo profissional de nivel IV;
d) n&o excluem a hipdtese de, mais tarde, prosseguir os estudos.

Artigo 4.2 - Critérios de admissdo

1. As vagas existentes em cada curso sdao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos
alunos:

a) com irm3os ja matriculados/as na escola Secundaria ¢/ 32 CEB de Cristina Torres;

b) beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na
area de influéncia da escola Secunddria ¢/ 32 CEB de Cristina Torres;

c) beneficidrios de ASE, cujos/as encarregados de educa¢do desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia da escola Secundaria ¢/ 32 CEB
de Cristina Torres;

d) que frequentaram a escola Secundaria ¢/ 32 CEB de Cristina Torres no ano letivo
anterior e que pretendam matricular-se num curso profissional, por via de
permeabilidade ou de mudanga de curso, nas situagdes e nas condigdes em que sdo
legalmente permitidas, dando preferéncia, entre esses candidatos, aqueles que, além
da assiduidade, obtiveram aproveitamento;

e) que frequentaram a escola Secundaria ¢/ 32 CEB Cristina Torres no ano letivo anterior;

f) que, comprovadamente, residam ou cujos encarregados de educacdo
comprovadamente residam na area de influéncia da escola Secundaria ¢/ 32 CEB de
Cristina Torres;

g) que frequentaram um estabelecimento de ensino do Agrupamento de Escolas Figueira
Norte, no ano letivo anterior;

h) que desenvolvam ou cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional na drea de influéncia da escola Secundaria ¢/ 32 CEB de Cristina Torres.

i) Todos os restantes.

2. Apés aplicagdo do disposto no nimero anterior aos alunos mais novos terdo prioridade sobre
os restantes.
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3. Dada a exigéncia dos cursos profissionais e os constrangimentos ao nivel do seu financiamento,
aos alunos com programa educativo individual ndo é permitida a frequéncia do ensino
profissional.

4. Nao é permitida a frequéncia de cursos profissionais a alunos/as que a data do inicio do ano
escolar (1 de setembro) ja tenham atingido os 20 anos.

5. Excetuam-se do disposto no ponto anterior os alunos que, ndo tendo interrompido estudos no
ultimo ano escolar, tenham transitado de ano de escolaridade.

6. Aos alunos que, a data de inicio do ano escolar, ja tenham atingido os 18 anos de idade ndo é
permitida a frequéncia pela terceira vez do mesmo curso, no mesmo ano de escolaridade.

7. Os candidatos as vagas existentes em cada curso serdo sujeitos, sempre que se considerar
necessario, a um processo de avaliagdo vocacional que garanta o adequado encaminhamento
para cada uma das ofertas existentes neste ambito.

Artigo 5.2 - Matricula

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos (em datas que serdo afixadas
anualmente), através do preenchimento de um boletim de pré-inscricdo.

2. As matriculas dos cursos profissionais decorrem em simultaneo com as matriculas do ensino
regular.

3. No boletim de matricula, ou noutro impresso preparado para o efeito, o encarregado de
educacdo ou o aluno, quando maior de idade, devem indicar, por ordem de preferéncia, os
cursos que pretendam frequentar no AEFN.

4. A matricula s6 se torna definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicio dos
alunos pelos cursos do AEFN.

Artigo 6.2 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Osalunos tém a possibilidade de requerer a reorientacao do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
mddulos/UFCD’s numa outra escola e que pretenda a transferéncia para a escola Secundaria c/
32 CEB Cristina Torres, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento
dirigido ao Diretor do Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior,
até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitagdes académicas de que é detentor.

5. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos mdédulos/UFCD’s realizados, do(s) plano(s) curricular(es), da(s) disciplina(s)
ou da descrigdo sumaria dos contelidos dos mddulos/UFCD’s que constituem a(s) disciplina(s)
gue o aluno realizou.

6. Para cdlculo da classificagao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a
o disposto na legislagdo respetiva.
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CAPITULO II - Organizagdo e funcionamento

Artigo 7.2 - Organizagao curricular

1. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular e de UFCD (Unidade de Formagdo de Curta Duragdo), ao longo de 3 anos
letivos, formada por 4 componentes de formacgdo: sociocultural, cientifica, tecnoldgica, e a
formagdo em contexto de trabalho (FCT).

2. Dos planos curriculares base constam também a disciplina de Educagao Moral e Religiosa, como
componente de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa, e a componente de Cidadania e
Desenvolvimento.

3. Estes cursos culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), na qual o aluno demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu
ao longo da sua formagao.

Artigo 8.2- Coordenacdo dos cursos profissionais

1. A coordenacdo dos cursos compete ao Diretor do Agrupamento, o qual podera delegar essa
competéncia num coordenador, nos termos previstos pela lei.
2. Sdo fungbes do coordenador dos cursos profissionais:
a) garantir o bom funcionamento dos cursos;
b) fornecer e divulgar informagdo sobre os cursos;
c) assegurar a articulacdo entre os diretores de curso, o coordenador de diretores de
turma e os professores;
d) agendar reunides de coordenacdo;
e) emitir parecer sobre as diferentes atividades/iniciativas propostas pelos professores
dos cursos profissionais;
f) promover a divulgacdo dos cursos profissionais em articulagdo com os diretores de
Ccurso;
g) dinamizar agBes/parcerias no dmbito do empreendedorismo.

Artigo 9.2 - Constituicdo da equipa pedagdgica

A equipa pedagogica é coordenada pelo diretor de turma e/ou pelo diretor de curso e integra os
professores das diferentes disciplinas e outros elementos que intervenham na preparagao e
concretizagdo do curso.

Artigo 10.2 - AtribuicGes da equipa pedagdgica

Compete a equipa pedagdgica a organizagao, a realizagdo e a avaliagao do curso, nomeadamente:

a) a articulagdo interdisciplinar;

b) o apoio a acdo técnico-pedagdgica dos professores que a integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada
transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) para o efeito, a equipa pedagdgica reine, sob coordenacdo do diretor de turma e/ou
diretor de curso, pelo menos uma vez por periodo, com o objetivo de planificar,
formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas
ao grupo/turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem.
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Artigo 11.92- Diretor de Curso

A articulacdo das aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo é

assegurada pelo diretor de curso, designado pelo diretor do Agrupamento, ouvido o conselho

pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas

da componente de formagdo tecnoldgica, competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias

definidas delegadas:

a)

assegurar a articulagcdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnolégica;
intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao
do plano individual de trabalho e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo
dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacdo com o professor orientador e o tutor responsdveis pelo
acompanhamento dos alunos;

coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dambito da formacao tecnoldgica,
em sintonia com o diretor de Turma, e em articulagdo com os professores da area;
propor, em articulagdo com os professores da area tecnoldgica, a matriz e os critérios
de avaliacdo da PAP e das areas nao disciplinares, em cada um dos respetivos anos de
escolaridade, a fim de, posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;
propor ao Diretor do Agrupamento os procedimentos necessdrios a realizacdo da PAP,
nomeadamente a calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de avaliacdo;
coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna do Curso, elaborando um relatério
para conhecimento do Conselho Pedagdgico;

promover junto dos orgdos representativos do tecido econémico e empresarial local,
em articulagcdo com o SPO, as diligéncias necessarias a fundamentag¢do da manutencao,
supressao ou reformulagao do curso profissional que dirige. Deste trabalho, elaborara
um relatdério, a apresentar ao Conselho Pedagdgico;

garantir a articulagdo com os servicos competentes em matéria de apoio
socioeducativo, através do diretor de turma;

manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico do curso;

coordenar, em colaboracdo com o diretor de turma, a substituicdo dos professores que
faltarem, de modo a que seja cumprido o hordrio previsto para a turma em questao;
coordenar o processo técnico de operagao.

Artigo 12.2- Diretor de Turma

Compete ao diretor de turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulagdo com o Conselho

Pedagdgico ou equivalente e demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, e,

sempre que necessario, com o 6rgdo competente de Direcdo do Agrupamento, a programacao,

coordenacdo e execugao, designadamente, das seguintes atividades:

a)

fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagao, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do
aluno;
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b)

c)

proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizacdo de projetos;

elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacGes relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao
relatdrio descritivo a que se refere a alinea anterior;

identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
modulo/UFCD e na progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatério
descritivo a que se refere a alinea;

assegurar a coordenacdo pedagdgica com o diretor de curso, visando a otimizagao dos
recursos pedagoégicos disponiveis e uma maior eficicia no processo de ensino
aprendizagem;

assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo;

promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
coordenar, em colaboracdo com os/as docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo
a sua participacao;

coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

justificar faltas aos alunos, de acordo com a lei em vigor;

coordenar os processos disciplinares, de acordo com as normas existentes;

verificar faltas no sistema informatico;

avisar os encarregados de educagao das faltas dos seus educandos, logo que tenha sido
atingido metade do limite de faltas de cada médulo/UFCD;

coordenar a aplicagdo dos planos de recuperacdo das aprendizagens, quando
necessario;

apresentar ao Diretor do Agrupamento um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 13.2 - Professor

Ao professor compete:

a)

participar na organizacdo do processo técnico de operacdo com a colocacdo das
planificagdes, bem como todos os elementos de avaliagdo e demais materiais
pedagdgicos fornecidos aos alunos;

esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada
mddulo/UFCD, assim como os critérios de avaliagdo;

elaborar e arquivar no processo técnico de operagao todos os documentos a fornecer
aos alunos;

organizar e proporcionar a avaliagcdo sumativa de cada médulo/UFCD;

registar, sequencialmente, os sumarios e as faltas dadas pelos/as alunos/as;
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e)

f)

x

cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionacdo dos
respetivos mddulos/UFCD’s, no correspondente ano de formac&o;

comunicar antecipadamente, ao diretor de turma e/ou diretor de curso, a intencdo de
faltar as aulas e, sempre que possivel, apresentar uma possibilidade de troca com um
membro da equipa pedagdgica;

repor as aulas em falta, com a maior brevidade possivel;

elaborar, no sistema informatico, a pauta de cada mddulo/UFCD da disciplina, até
quinze dias ap6s a sua finalizagao;

elaborar planos de recuperacdao de aprendizagens para os alunos cuja falta de
assiduidade esteja devidamente justificada e se revista de situacdo excecional;

aplicar planos de recuperagdo para suprir lacunas de aprendizagem, sempre que as
estruturas intermédias pedagdgicas o entendam;

elaborar matrizes e demais instrumentos de avaliagdo para os alunos que requerem
exames.

Artigo 14.2 - Aluno

1. Durante a frequéncia do curso, o aluno tem direito a:

a)

b)

c)
d)

receber a formacdo adequada ao curso em que se inscreve de acordo com os
programas e metodologias pedagdgicas estabelecidos;

ter acesso a instalagdes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia do
Curso;

beneficiar dos apoios sécio- educativos que forem definidos;

beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais ocorridos na frequéncia das
atividades de formacao.

2. No final da formacdo, o aluno tem direito a receber um diploma de conclusdo do ensino

secunddrio, que indique o curso concluido e um certificado de qualificagdo profissional de nivel

IV que indiqgue a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e

respetivas classificagdes, a designagao do projeto e a classificagao obtida na respetiva PAP, bem

como a duracdo e a classificacdo da FCT.

3. Constituem deveres do aluno:

a)
b)

ser assiduo e pontual;

justificar as faltas, invocando os motivos que |lhes deram origem, no prazo de trés dias
Uteis;

empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formagdo, cumprindo
as regras de funcionamento e bom relacionamento;

abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom
funcionamento dos trabalhos;

utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacdo dos bens e das instalacdes onde
decorre a formacao;

cumprir com todos os outros deveres existentes no regulamento interno e no estatuto
do aluno.
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CAPITULO IlI - Assiduidade e reposi¢do de aulas

Artigo 15.2 - Faltas e sua natureza

1. Sao consideradas justificadas as faltas que se enquadrem nos motivos previstos na Lei.
Sdo consideradas injustificadas, de acordo com a Lei, as faltas para as quais ndo tenha sido
apresentada justificacdo, quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo,
ou quando ndo tenha sido aceite. S3o ainda injustificadas as faltas resultantes da aplicacdo da
medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula ou da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao.

Artigo 16.2 - Limites de faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina
nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica;
b) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria do conjunto das
UFCD da componente de formacao tecnoldgica;
c) aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

3. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niUmeros anteriores, os pais, o/a
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma.

5. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade;

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndao imputaveis ao
Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao
de protegdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solucGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 17.2 - Efeitos da assiduidade irregular

1. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, o Agrupamento deve assegurar as seguintes medidas de recuperacao:
a) no ambito das disciplinas do curso:
I o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacdo estabelecidas;
ou
Il. o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido.
2. Se para aviolagdo do limite de faltas tiver sido determinante o nimero de faltas injustificadas:
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a) no ambito das disciplinas do curso, o aluno fica obrigado, como medida de
recuperagao, a cumprir atividades de recuperagao;
b) no ambito da FCT, o aluno fica excluido da sua frequéncia.

3. Caso o limite de faltas permitido por lei seja atingido num modulo/UFCD que o aluno concluiu
com aproveitamento, a classificacdo fica suspensa até que se cumpram as medidas de
recuperacao previstas nos pontos 1 ou 2 do presente artigo, dependendo da natureza das
faltas,

4. No caso em que o limite de faltas permitido por lei seja atingido num mdédulo/UFCD em que o
aluno nao obteve aproveitamento, este terd de cumprir as medidas de recuperagao previstas
nos pontos 1 ou 2 do presente artigo, dependendo da natureza das faltas, antes de realizar a
recuperacdo do médulo/UFCD.

5. Com o cumprimento das medidas de recuperacao previstas nos pontos 1 ou 2 do presente
artigo, ou com o sucesso numa prova de recupera¢dao modelar, serdo desconsideradas as faltas
em excesso.

Artigo 18.2- Plano de prolongamento das atividades

1. O plano de prolongamento das atividades tem em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem em falta ou cumprimento dos tempos letivos referentes as faltas justificadas que
permitam superar a situacdo de excesso de faltas.

2. O plano de prolongamento das atividades é estabelecido e avaliado pelos professores/as das
disciplinas nas quais foram ultrapassados os limites de faltas, apds ter sido comunicada a
situacdo de excesso de faltas pelo respetivo diretor de turma.

3. No plano de prolongamento de atividades podem ser integradas, entre outras, as seguintes
modalidades:

a) apresentacdo de um trabalho, escrito e/ou oral, relativo a disciplina ou disciplinas em
questdo, a definir pelo respetivo professor;

b) horas de estudo, concretizadas em atividades de recuperagdo do atraso das
aprendizagens, tais como: realizacdo de trabalhos / fichas formativas/ leituras
complementares na biblioteca, mediante orienta¢do do/ respetivo/a professor/a;

c) atualizagdo do caderno diario;

d) realizacdo de atividades/tarefas de natureza prética associadas a formac&o tecnoldgica
dos/as alunos/as;

7. O previsto no nimero anterior n3o isenta o/a aluno/a da obrigacdo de cumprir o horério letivo
da turma em que se encontra inserido/a e demais apoios/reposi¢bes calendarizados;

8. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada e
aceite pelas entidades intervenientes, o periodo de realizagdo da FCT podera ser prolongado, a
fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 19.92- Atividades de recuperagao

1. O cumprimento das atividades de recuperacgdo realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, de acordo com as seguintes condigdes:

a) Modalidade/tipologia: decorre da situacdo especifica, sendo as atividades a realizar
definidas pelo(s) professor/es da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de
faltas. Podem revestir forma escrita e/ou oral e incluir atividades a realizar na escola
e/ou atividades a realizar extraescola.
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b) Conteldo: as matérias a abordar nas atividades de recuperacdo deverao confinar-se as
lecionadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

c) CondigGes de aplicagdo: as atividades a realizar, os prazos, hordrios... séo comunicadas
pelo diretor de turma ao aluno e respetivo encarregado de educacdo, através da
entrega de documento proéprio preenchido pelo(s) professor/a(es/as) da(s) disciplina(s)
envolvida(s), podendo ser precedida de uma reunido. A sua realizagdo sera
acompanhada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa e sob a supervisdo do
diretor de turma e do encarregado de educacao.

2. As atividades de recuperacdo a aplicar nos casos em que a falta de assiduidade é determinada
por faltas injustificadas:

a) nao se aplicam quando se verifique que as faltas registadas na sequéncia de ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo foram
determinantes para a violacdao do limite de faltas. Neste caso, ultrapassado o limite de
faltas, o aluno é excluido ao mdédulo/UFCD, e n3do pode, no decurso do ano letivo,
realizar nova medida de recuperacao a disciplina em causa.

a) apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e devem ser
registadas em documento préprio a arquivar no dossié da direcdo de turma.

Artigo 20.2- Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao

1. O incumprimento das medidas de recuperacao implica, apés a determinacdo em conselho de
turma, a exclusdo no moédulo/UFCD em que o limite de faltas permitido por lei for atingido.
Contudo, o aluno podera prosseguir e obter aprovacdo no(s) maddulo(s)/UFCD’(s)
subsequente(s), desde que frequente, com assiduidade, as respetivas aulas.

2. No(s) mddulo(s)/UFCD’s seguinte(s), caso o aluno incorra novamente em incumprimento do
dever de assiduidade, com faltas injustificadas ou com recusa de recuperacdao de faltas
justificadas, é imediatamente excluido nesse(s) médulo(s)/UFCD’s.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas de recuperacgdo pode
dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

4. O incumprimento das medidas de recuperacdo ou a sua ineficacia determinam, tratando-se de
um aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva comissdao de prote¢dao de
criangas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo do Agrupamento e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educag¢do, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

5. O aluno pode requerer a realizagdo de uma prova de recuperacdo modelar para obter
aprovacdo no(s) madulo(s)/UFCD’s em que foi excluido/a por ter ultrapassado o limite de faltas
permitido por lei.

Artigo 21.2 - Reposicao de aulas

1. Sendo a lecionagdo da totalidade das horas previstas, para cada mddulo/UFCD de cada
disciplina, uma das condi¢Oes para garantir a certificacdo, o professor fica obrigado a reposicdo
das aulas ndo lecionadas ou a sua lecionag¢do para além do seu horario semanal.

2. As horas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas mediante o recurso:

a) apermuta entre os docentes
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b) ao prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo sejam ultrapassadas sete
horas de formacao;
c) a ocupacdo de dias nos periodos de interrupg¢do das atividades letivas previstos para o
Natal e/ou Pascoa.
3. Sempre que o horario dos alunos sofra altera¢des, devem estes serem informados pelo diretor
de turma.
4. Sempre que a reposicdo seja efetuada nos termos das alineas b) e c) do nimero 2 do presente
artigo, compete:
a) a diretor de curso, em articulagdo com o diretor de turma a coordenac¢do do processo
de reposicdo de horas;
b) ao diretor de turma a informacdo aos alunos e/ou aos pais e encarregados de
educacao.
5. A reposicdo de aulas da componente letiva programada para cada periodo letivo deve ser
preferencialmente realizada até ao final desse mesmo periodo.
6. O registo dos sumarios sera feito na plataforma informatica disponibilizada pelo Agrupamento.

CAPITULO IV — Avaliagdo

Artigo 22.2- Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo:
a) o aluno;
b) o conselho de turma;
c) odiretor de curso;
d) o orientador da PAP e os membros do juri da PAP;
e) representantes dos pais e encarregados de educacdo;
f) o tutor designado pela entidade de acolhimento;
g) outros profissionais.

Artigo 23.2 - Avaliagdo Interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a

recolha de informagdo, as modalidades:
a) de avaliagdo formativa;
b) de avaliagdo sumativa.

2. A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores
externos e dos érgdos de administracado e gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagdgica do
Agrupamento.

3. Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagdo
das suas aprendizagens.

Artigo 24.2 - Avaliagao formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacdo sobe o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias.
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Artigo 25.2 - Avaliagao sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais func¢des a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se
na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

2. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular
adotada, a notacdo formal de cada mdodulo/UFCD, a publicar em pauta, so tera lugar quando o
aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

3. A avalia¢do sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervencdo do/a professor
e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de mddulos/UFCD’s de cada disciplina, em reunido
do conselho de turma.

4. Compete ao professor ou ao formador externo organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada mddulo/UFCD, de acordo com as realizacdes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

5. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada mdédulo/UFCD resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

6. A avaliacdo de cada mddulo/UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos/as
alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em funcao da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do
modulo/UFCD.

7. 0O aluno pode requerer em tempo oportuno a avaliagdo dos médulos/UFCD’s ndo concluidos:

a) tratando-se de um aluno que se encontra inscrito no préprio ano, requer a avaliacdo
em momentos a definir com o docente da disciplina ou em época criada para esse
efeito;

b) tratando-se de um aluno que se encontra inscrito nos anos subsequentes, requer a
avaliacdo em época criada para esse efeito;

c) tratando-se de um aluno externo (que ja ndo frequenta o curso), requer a avaliacdo em
época criada para esse efeito e o Diretor do Agrupamento designa docentes
responsaveis pelo seu acompanhamento ou a requerer a inscricdgo numa turma do(s)
ciclo(s) de formacgdo seguinte;

8. No que se refere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de
avaliagao.

Artigo 26.2- Avaliagdo externa

A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizagdo e
de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliag¢do interna das aprendizagens, através da PAP.

Artigo 27.2- Registo e publicitacdao da avaliagao

1. Aos alunos e encarregados de educagdo deve ser garantida informacgdo regular sobre a sua
evolugdo, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacao.

2. 0 drgdo competente de direcdo do Agrupamento ratifica e afixa, em local publico, a pauta das
classificacdes obtidas pelos alunos nos mddulos/UFCD’s de cada disciplina.

3. A publicacdo em pauta da classificacdo de cada mdédulo/UFCD sé tem lugar quando o aluno
atingir, nesse médulo/UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.
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4. No final do curso as classificagdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.
CAPITULO V - Aprovagdo, progressio, conclus3o e certificagdo

Artigo 28.2 - Aprovacao

A aprovacdo em cada disciplina, UFCD, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores.

Artigo 29.2 - Progressao

1. A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos/UFCD’s
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Tendo em atencdo o aproveitamento, comportamento e perfil demonstrado pelo aluno, para o
curso, no final do 1.2 periodo, do 1.2 ano do curso, o conselho de turma, sempre que entender,
devera propor uma reunido com o diretor de curso, o diretor de turma, o aluno, e o seu
encarregado de educacdo no caso de este ser menor, para repensar a sua continuidade no
curso, apresentando, sempre que possivel outras alternativas.

3. No caso de alunos que tenham um nimero de mddulos/UFCD’s em atraso que torne
excessivamente dificeis as futuras aprendizagens ou cuja assiduidade comprometa seriamente
a conclusdo do curso, o conselho de turma pode deliberar pela integracdo do/a aluno/a numa
turma do mesmo ano de escolaridade, no ano letivo seguinte.

4. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se compromete a dar
continuidade a lecionagdo dos mddulos/UFCD’s em atraso.

Artigo 30.2 - Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno/a frequente mddulos/UFCD’s mais avancados sem a
capitalizagcdo de médulos/UFCD’s anteriores.

2. Quando o aluno/a obtiver avaliacdo positiva num médulo/UFCD que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse
mddulo/UFCD ficard congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situacdo, até a
capitalizagao do médulo anterior.

3. Caso ndo se verifique a capitalizagdo do mddulo/UFCD em falta, a avaliagdo do mdédulo/UFCD
seguinte ndo serd lan¢ada e este ndo ficara capitalizado.

Artigo 31.2 - Conclusdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas
as componentes de formagao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP.
2. Aclassificagdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 32.2 - Classificagdes Finais

1. Aclassificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
A classificagao final de cada disciplina das componentes de formacgdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas
em cada médulo/UFCD.
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3. A classificacdo final da componente de formacdo tenoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classifica¢gdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando
aplicavel.

4. A classificacdo final de cada disciplina, da FCT e da PAP sera langada no programa informatico
usado no Agrupamento, para gestdo dos cursos profissionais.

Artigo 33.2 - Classificagao final

1. Aclassificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classifica¢Ges finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
2. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 34.2 - Reclamagdes e recursos

As reclamacgdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos/as alunos/as sédo
resolvidos, com as necessdrias adaptacdes, de acordo com a regulamentacdo do ensino regular.

Artigo 35.2 - Certificagdo

A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissado de:
a) um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o
curso concluido;
b) um certificado de qualificagdo profissional de nivel IV que indique a média final do
curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e despectivas classificagdes, a
designacao do projeto e a classificagao obtida na despectiva PAP, bem como a duragdo
e a classificacdo da FCT.

CAPITULO VII - Visitas de estudo

Artigo 36.2 - Defini¢do e objetivos

1. As visitas de estudo sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sao um meio de concretizagdo de motivagdes,
aprendizagens e competéncias.

2. As atividades a realizar, bem como os respetivos objetivos, serdo propostas pelos grupos
disciplinares ou professor(es) de cada disciplina(s) ao conselho de turma ou conselho de curso,
para aprovagao.

3. Apos a sua aprovagao, as atividades serdo integradas no plano anual de atividades.
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Artigo 37.2 - Planificacao

1. Os professores das disciplinas envolvidas em visitas estudo deverdo gerir a distribuicdo dos
tempos das respetivas atividades entre si, no maximo de dez tempos por dia de atividades.

2. Os professores envolvidos no previsto no numero anterior deverdo gerir as permutas
necessarias de forma a garantir que os tempos previstos para as outras disciplinas nos dias das
visitas de estudo sejam repostos atempadamente, de modo a minorar os inconvenientes para
os docentes que, devido a visita de estudo, ndo lecionaram as suas aulas.

Artigo 38.2 - Competéncias dos organizadores da visita de estudo

1. Cabe aos professores responsaveis:

a) enviar aos encarregados de educag¢do uma circular informativa sobre a visita de estudo
e recolher a sua autorizagao;

b) proceder a requisicdo de verbas de acordo com o estipulado pelo regulamento do
agrupamento;

c) solicitar pelo menos 3 orcamentos para o transporte dos alunos e requisitar o servico a
empresa que apresenta melhor proposta;

d) assegurar ainclusdo da atividade no plano anual de atividades;

e) elaborar e colocar no livro de ponto e na direcdo do Agrupamento uma lista dos alunos
e professores participantes;

f) efetuar a avaliagdo da visita, ap6s a realizagdo da mesma;

g) entregar nos servicos administrativos e ao diretor de curso uma cépia da ata onde foi
aprovada a visita de estudo, os orcamentos do servico de transporte e o relatdrio final
de avaliacdo da atividade.

2. Os custos das visitas de estudo sdo suportados por verbas do POPH, quando existir
financiamento dos cursos, tendo em consideracado a legislacdo em vigor.

Artigo 39.2 - Participacdo dos alunos

1. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagdo dos alunos nestas atividades é
considerada equivalente a uma atividade letiva normal, sendo por isso obrigatéria e
considerada como parte integrante das horas da componente da formacgdo dos alunos.

2. Os alunos que ndo comparecam na visita de estudo, terdo falta de presenca, sendo os/as
encarregados de educac¢do informados de tal facto, em tempo oportuno.

3. Sdo obriga¢des dos alunos nas visitas de estudo as constantes no regulamento interno do
Agrupamento e demais legislagao em vigor.

4. Apods a chegada a escola, os professores acompanhantes deverdao participar imediatamente
qualquer incidente ocorrido.

5. No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientagbes transmitidas
pelos docentes no decorrer da visita, o aluno sera sujeito a procedimento disciplinar, de acordo
com o estabelecido no regulamento interno do Agrupamento.

CAPITULO VIII - Parcerias

Artigo 40.2 - Parcerias

1. Estdo previstas parcerias com as entidades locais, tecido empresarial, instituicdes de ensino
superior para a formagdao em contexto de sala de aula, FCT, PAP e atividades extracurriculares.
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2. Os alunos deverao realizar, ao longo do curso, visitas de estudo a entidades parceiras, como
preparacao para a FCT e para melhor conhecimento do mercado de trabalho.

CAPITULO IX - Processo Técnico da Operagdo

Artigo 41.2- Notas introdutdrias

1. Para cada curso tera de ser organizado um processo técnico da operagdo, de onde constem os
documentos comprovativos da execugao do processo pedagégico

2. Os documentos que ndo caregam de assinaturas e/ou carimbos podem ficar organizados em
suporte digital.

3. Devem constar obrigatoriamente do processo técnico da operacdo todas as pecas que
compdem os procedimentos de contratacdo publica relacionados com a operacgdo cofinanciada,
incluindo os respetivos contratos celebrados.

4. O processo técnico da operacao deve estar sempre atualizado e disponivel.

Artigo 42.92- Elementos a constar no Processo Técnico da Operagado

1. No separador programa/cronograma/desenvolvimento do curso terdo de constar os seguintes
itens:

a) portaria de criacdo do curso/legislacdo;

b) plano de formacao (e suas alteragdes) submetido e aprovado na plataforma SIGO;

c) elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisdo de aprovacao,
incluindo o acompanhamento dos respetivos indicadores;

d) originais de toda a publicidade e informacdo produzida para a divulgacdo das
operagoes;

e) relatérios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento e avaliacdo da acdo e as metodologias e instrumentos
utilizados;

f) planificagdo e critérios de avaliacdo de cada disciplina/ano;

g) copia de protocolos firmados com empresas/instituicbes;

h) identificacdo do programa operacional que cofinancia o curso.

2. No separador registos/relatdrios das sessbes formativas do curso terdo de constar os
seguintes itens:

a) sumarios das aulas;

b) relatérios de atividades (workshops, visitas de estudo ou outras);

c) relatérios de acompanhamento de estagios/FCT;

d) relatério das PAP.

3. No separador materiais pedagdgicos de apoio ao curso terdo de constar os seguintes itens:

a) manuais (com aposicdo de carimbo do programa operacional que cofinancia a
operacgao);

b) textos de apoio, enunciados de fichas de trabalho, enunciados de fichas de avaliacdo,
outros recursos técnicos ou didaticos, meios audio visuais utilizados, etc.

4. No separador informagao sobre os professores e formadores do curso terdo de constar os
seguintes itens:

a) identificacdo dos professores ou dos formadores externos, consultores e mediadores
gue intervém na acdo (por ano/disciplina), com o respetivo semanario-horario;
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b) identificacdo da equipa técnica afeta ao curso com a descricio de funcbes
desenvolvidas no dambito da entidade e do projeto, com o respetivo registo horario,
guando aplicavel;

c) contratos de prestacdo de servicos de formadores externos;

d) certificado de competéncias pedagdgicas (quando aplicavel);

e) registo de auséncias/presencas de formadores externos.

5. No separador informagdo sobre os alunos do curso terdo de constar os seguintes itens:

a) lista de alunos, registo fotografico, horario da turma

b) ficha de inscrigdo dos alunos;

c) informacdo sobre o processo de sele¢do dos/as alunos/as;

d) contratos de formacgdo (quando aplicavel);

e) montante de bolsas ou outros subsidios de formacdo a que eventualmente haja lugar;

f) comprovativos da realizacdo de seguros de acidentes pessoais (durante FCT)

g) registo de auséncias/presencas dos/as alunos/as.

6. No separador elementos de avaliagdo dos/as alunos/as terdo de constar os seguintes itens:

a) enunciados de provas, testes, protocolos de atividades laboratoriais, etec.

b) fichas de avaliagdo resolvidas, com os respetivos resultados (por disciplina/ano);

c) relatérios de trabalhos (laboratoriais, ...) realizados, com os respetivos resultados;

d) pautas (ou outros documentos) que evidenciem o aproveitamento ou classificacdo dos
alunos/as (em maddulos, em UFCD, na FCT, na PAP, ...);

e) planos de atividades de recuperacdo/compensacdo/prolongamento, com os respetivos
resultados.

7. No separador avaliagdao da a¢ao do curso terdo de constar os seguintes itens:

a) inquéritos distribuidos (e preenchidos) pelos alunos, com o objetivo e avaliar a acdo de
formacao (incluindo o desempenho dos professores e dos formadores externos), em
cada um dos anos do ciclo de formacao;

b) relatério-sintese que traduza os resultados dos inquéritos distribuidos (e preenchidos)
pelos alunos;

c) relatério(s) da direg¢do do curso.

8. No separador acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do curso tera de constar a
informacdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promoc¢do da
empregabilidade dos alunos/as (p.e., registo de contactos efetuados com os alunos/as ao fim
de 3 meses, 6 meses, 1 ano, 2 anos, ..., apods a conclusdo da a¢do).

CAPITULO IX - Prova de aptidio profissional (PAP)

Artigo 43.2 - Ambito e defini¢do

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e
estruturante do futuro profissional do jovem.

A PAP realiza -se durante o ultimo ano do ciclo de formacgao.

O orientador da PAP é designado pelo érgao de administracao e gestdo do Agrupamento de
entre os professores e formadores externos que lecionam a componente de formagdo
tecnoldgica.
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Artigo 44.2 - Concecao e concretizacdo do projeto

1. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicao
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) concecdo do projeto;

b) desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) autoavaliacdo e elaboragdo do relatdrio final.

4. O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do orientador da PAP.

Artigo 45.2 - Calendarizacdo e Organiza¢do da PAP

1. A apresentacdo da PAP tem a duracdo mdxima de 60 minutos e realiza-se de acordo com
calenddrio a definir pelo Agrupamento, apds a realizacdo da FCT.

2. 0 aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 7 dias antes da
sua realizagdo.

3. O professor orientador apresenta os elementos referidos no nimero anterior aos restantes
elementos do juri, 5 dias antes da realizacao da prova.

4. O aluno que, por razdo justificada, ndo comparec¢a a PAP deve apresentar no prazo de 2 dias
Uteis a contar da data de realizagdo da prova, a respetiva justificagao.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

6. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela direcdo do Agrupamento.

7. Afalta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

8. No inicio do més de outubro o professor orientador do projeto entregara aos seus alunos e
encarregados educagao o regulamento especifico para a realizagdo do projeto e apresentagao
da PAP, onde constara:

a) acalendarizacdo de todo o processo;

b) os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgdos e demais intervenientes,
para aceitacao e acompanhamento dos projetos;

d) negociagdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

e) os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;

f) aduracdo da PAP;

g) O numero de horas semanais, constantes do horario;

h) Dos alunos, para a concretizacdo da PAP;
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i) o modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo da PAP e a
marcagao de uma segunda data para o efeito.

Artigo 46.2 - Competéncias e atribuigdes

1. Ao diretor de curso compete:

a) propor para aprovacgao do conselho pedagédgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois
de ouvidos os professores da componente de formacao tecnoldgica do curso e as datas
de apresentacao.

b) assegurar, em articulagdo com o 6rgao de gestdao do Agrupamento, os procedimentos
necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicao do
juri de avaliagao.

2. Ao professor orientador compete:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redacdo do
respetivo relatério;

b) informar os alunos sobre os critérios de avalia¢do;

c) decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;

d) orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar na PAP;

e) lancgar na respetiva pauta, a classificagdo da PAP.

3. Ao aluno compete

f) seguir as indica¢Ges do orientador;

g) proceder a altera¢Ges pertinentes propostas;

h) respeitar os prazos de entrega;

i) cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo professor orientador.

Artigo 47.2 - Juri da prova de aptiddo profissional

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo érgao de administracao e gestdo da escola e tem a
seguinte composicao:
a) o Diretor do Agrupamento ou quem o represente, que preside;
b) o diretor de curso;
c) odiretor de turma;
d) um professor orientador do projeto;
e) um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;
f) um representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagao, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos
dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
3. Em caso de empate nas votagGes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 48.2 - Critérios/parametros de avaliacdo da PAP

O juri da prova de aptiddo profissional terd em conta os seguintes dominios de avaliagdo:
a) Desenvolvimento do Projeto,
b) Trabalho escrito;
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c) Apresentacdo do Projeto

CAPITULO X - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 49.2 - Ambito e defini¢do

A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragao varidvel ao longo ou
no final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de
estagio.

A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso.

Artigo 50.2 - Intervenientes

Orgios/Elementos a envolver:

L N o

a) odiretor;

b) o diretor de curso;

c) o professor orientador da FCT,;

d) entidade da FCT;

e) o tutor na entidade da FCT;

f) oaluno;

g) o encarregado de educacdo do aluno menor de idade.

Artigo 51.2 - Responsabilidades especificas do Diretor do Agrupamento

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagado tecnoldgica;
Assinar o protocolo e o plano de formagdo com a entidade da FCT;

Artigo 52.2 - Responsabilidades especificas do Agrupamento

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades da FCT ou outros
locais em que deva realizar-se a referida formagao;

Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades da FCT;

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboragao do plano individual de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de individual trabalho de cada aluno;
Assegurar a avaliacdo do desempenho do aluno, em colaboragao com a entidade da FCT;
Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro de acidentes pessoais;

Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 53.2 - Responsabilidades especificas do diretor de curso

proceder a identificagdo, sele¢do e contactos de das entidades de acolhimento da FCT;

22

Regulamento — Cursos Profissionais — Agrupamento de Escolas Figueira Norte



HwnNe

v

A w N e

10.

proceder a distribuicdo dos alunos pelos lugares de acolhimento da FCT, de acordo com os
critérios estabelecidos no presente regulamento;

assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades da FCT, bem como as respetivas
assinaturas;

participar na elaboragao do plano individual de trabalho e dos contratos de formacgao;
coordenar o acompanhamento dos alunos, em estreita relagdo com o orientador e o tutor.

Artigo 54.2 - Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT

Elaborar o plano individual de trabalho do aluno, em articulagcdo o diretor de curso, a entidade
de acolhimento da FCT e o aluno;

Acompanhar a execugdo do plano individual de trabalho do/a aluno/a, nomeadamente através
de desloca¢Ges periddicas (pelo menos duas vezes por periodo de FCT) aos locais da sua
realizacdo;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade da FCT, o desempenho dos alunos;
Orientar o aluno na elaboracgao dos relatérios da FCT;

Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 55.2 - Responsabilidades especificas da entidade acolhedora da FCT

Designar o tutor;

Colaborar na elaboracao do protocolo e do individual de trabalho do aluno;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
gue diz respeito a integracdo socio — profissional do aluno na entidade;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano individual de trabalho;

Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e ao aluno, as condicdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 56.2 - Responsabilidades especificas do/a aluno/a.

Colaborar na elaboragdo do seu plano individual de trabalho;
Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado/a;
Cumprir no que lhe compete, o seu plano individual de trabalho;
Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacbes da mesma;
Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;
Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas rela¢des de trabalho;
Justificar as faltas perante o tutor, o professor orientador, o diretor de turma;
Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
numero seguinte do presente artigo.
Preencher diariamente o documento relativo aos sumarios.
Durante a FCT, o aluno devera realizar dois relatérios, um intermédio e um final, com uma
reflexdo critica do trabalho desenvolvido. Estes relatdrios deverdo ser entregues nos seguintes
prazos:

a) O primeiro relatério, designado por Relatério Intermédio, devera ser entregue no prazo

de oito dias ap6s o final do primeiro momento de formacao;
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b) O segundo relatério, designado por Relatdrio Final, devera ser entregue no prazo de
oito dias apds o final da FCT.

Artigo 57.2 - Duragao

A FCT tem a duracdo de, no minimo, seiscentas horas, pode desenvolver-se no ano terminal ou
ao longo dos trés anos de formacgao, de acordo com o plano de formacdo do curso.

Artigo 58.2 - Protocolo de colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento e a entidade de
acolhimento.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu
funcionamento.

Artigo 59.2 - Organizagao e o desenvolvimento

1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano individual de trabalho,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor do Agrupamento,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo,
caso o aluno seja menor de idade.

2. 0 plano de formacgdo é parte integrante do contrato de formacao.

3. 0 plano individual de trabalho é elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno.
O plano individual de trabalho identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) Os conteldos a abordar/atividades a desenvolver;

c) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno;

f) Olocal ou locais de realizacdo;

g) Asformas de acompanhamento e de avaliagdo;

h) Competéncias dos diversos intervenientes da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

5. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento, ndo devendo ultrapassar, sempre que
possivel, a duragdo semanal de 35 horas nem a duragao didria de sete horas.

Artigo 60.2 - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue periodicamente ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. Asfaltas dadas pelo aluno devem ser justificadas.

4. Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
o Agrupamento devera assegurar prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

24

Regulamento — Cursos Profissionais — Agrupamento de Escolas Figueira Norte



Artigo 61.2 - Avaliacao do aluno em FCT

1. A avaliagdo no processo de FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessdrio, o reajustamento do plano individual de trabalho.

2. A avaliagdo assume também cardter sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT,
expressa na escala de 0 a 20 (vinte) valores.

3. Paraaavaliacdo da FCT, sdo considerados os seguintes critérios:

a) rigor e destreza

b) competéncias técnicas

c) aplicacdo das normas de seguranga;

d) qualidade do trabalho;

e) ritmo de trabalho;

f) iniciativa;

g) relacionamento interpessoal:

h) apropriacdo da cultura da empresa.

i) assiduidade;

j)  cumprimento do hordrio de trabalho.
O peso de cada fase na avaliacdo final da FCT é proporcional a respetiva duracao;

5. A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 (dez)
valores.

Artigo 62.2 - Incumprimento

1. Por parte do aluno:

a) o incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno, implica a anulagdo desta
formacao;

b) o aluno que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a
outro periodo de FCT em tempo a definir pela Dire¢do do Agrupamento, caso pretenda
terminar a sua formacgao na escola Secundaria com 3.2 CEB de Cristina Torres.

2. Por parte da entidade da FCT, o Agrupamento compromete-se a:

a) protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;

b) dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacdo do aluno, através do professor
orientador da FCT, bem como toda a documentag¢do produzida;

c) aabrir um novo ciclo de formacgdo durante o periodo de tempo necessario até perfazer
o tempo legal de formacao.

Artigo 63.2 Distribui¢cdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT

A selecdo e distribuicdo dos alunos nas entidades de FCT sdo da competéncia do diretor de curso,
apds ouvido o Conselho de Turma e tendo em conta os seguintes critérios:

a) Adequacdo do perfil do aluno ao local da entidade de acolhimento;

b) Desempenho escolar, nomeadamente na componente técnica;

c) Exigéncias manifestadas pelas entidades de acolhimento da FCT;

d) Preferéncias manifestadas pelo aluno;

e) Local de residéncia do aluno.
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CAPITULO XI - Disposi¢des Finais

Artigo 64.2 - Avaliacdo do funcionamento do curso
No final de cada ano letivo, sera feita uma avaliacdo do funcionamento do curso, relativamente ao
desenvolvimento do processo, a prestacdo de professores e de formadores externos e alunos.
Artigo 65.2 - Omissdes

Tudo o que nao esteja previsto no presente Regulamento sera decidido de acordo com a legislacdo

aplicavel ou serd da competéncia do Diretor do Agrupamento.

26

Regulamento — Cursos Profissionais — Agrupamento de Escolas Figueira Norte



ANEXO | - ASSIDUIDADE

Regulamento — Cursos Profissionais — Agrupamento de Escolas Figueira Norte

27



Limite de faltas permitido por lei

a) 10% da carga horaria de cada disciplina
nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica;

b) 10 % da carga horéria do conjunto das
UFCD da componente de formagéo
tecnologica;

c) 5% da carga horéria prevista na FCT.

Ultrapassagem do limite
de faltas com todas as
faltas justificadas.

Ultrapassagem do
limite de faltas com
faltas injustificadas.

Ultrapassagem do
limite de faltas com
faltas injustificadas
sem ser por motivos
disciplinares.

Ultrapassagem do

limite de faltas com

faltas injustificadas
por motivos
disciplinares.

v

Medidas de recuperacéo

a) no ambito das disciplinas do curso:

I. o prolongamento das atividades até
ao cumprimento do namero total
de horas de formacgéo
estabelecidas;
ou

Il. o desenvolvimento de mecanismos
de recuperacdo tendo em vista o a)
cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

Medidas de recuperacéo Medidas de recuperagéo

no &mbito das disciplinas do
curso, o/a aluno/a fica obrigado,
como medida de recuperacao, a

a) no &mbito das disciplinas do
curso, o/a aluno/a, é excluido/a
ao mo6dulo/UFCD e néo pode,

b)

no dmbito da FCT, o seu
prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Incumprimento ou ineficacia

das medidas de recuperagao

b)

cumprir atividades de
recuperacgdo. As atividades de
recuperacdo apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano;

no ambito da FCT o/a aluno/a
fica excluido da sua freauéncia.

!

no decurso do ano letivo,
realizar nova medida de
recuperacao;
b) o/a aluno pode requerer uma
prova de recuperagdo modelar;
c) no ambito da FCT o/a aluno/a
fica excluido da sua frequéncia

a) O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacéo implica, apés a determinagéo em conselho de turma, a exclusédo no médulo/UFCD em que o limite de faltas permitido por lei
for atingido. Contudo, o/a aluno/a podera prosseguir e obter aprovagéo no(s) moédulo(s)/UFCD’(s) subsequente(s), desde que frequente, com assiduidade, as respetivas aulas.

b) No(s) mdédulo(s)/UFCD’s seguinte(s), caso o/a aluno/a incorra novamente em incumprimento do dever de assiduidade, com faltas injustificadas ou com recusa de recuperacéo de faltas
justificadas, é imediatamente excluido nesse(s) médulo(s)/UFCD'’s.

c) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas de recuperacgdo pode dar ainda lugar a aplicacéo de medidas disciplinares sancionatérias.

d) O incumprimento das medidas de recuperacéo ou a sua ineficicia determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunicagéo obrigatéria do fato & respetiva comisséo de protegdo de
criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacéo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados/as de
educagdo, uma solugao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo;

e) O aluno pode requerer a realizag&o de uma prova de recuperag¢éo modelar para obter aprovacdo no(s) modulo(s)/UFCD’s em que foi excluido por ter ultrapassado o limite de faltas
permitido por lei.
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Avaliacéo Interna

a) avaliagdo formativa
‘ b) avaliagdo sumativa

Avaliacdo formativa

A avaliagdo formativa é continua e
sistematica e tem funcgdo diagndstica,
permitindo ao/a professor/a, ao/a aluno/a,
ao/a encarregado/a de educacéo e a
outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informag&o sobe o
desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

Avaliacdo sumativa

a)

b)

<)

d)

Tratando-se de um/a aluno/a que se encontra inscrito/a no préprio ano,
requer a avaliagdo em momentos a definir com o docente da disciplina ou em
época criada para esse efeito;

Tratando-se de um/a aluno/a que se encontra inscrito/a nos anos
subsequentes, requer a avaliagdo em época criada para esse efeito;
Tratando-se de um/a aluno/a externo/a (que ja nao frequenta o curso), requer
a avaliacdo em época criada para esse efeito e o Diretor do Agrupamento
designa docentes responséaveis pelo seu acompanhamento ou a requerer a
inscricdo numa turma do(s) ciclo(s) de formacao seguinte;

No caso de incumprimento ou ineficiéncia das medidas de recuperagédo por
assiduidade irregular o aluno pode requerer uma prova de recuperagdo. A
aprovacgao nesta prova implica a desconsideragdo das faltas em excesso da
disciplina.

avaliacdo sumativa

Insucesso modular

Momentos da

a) ocorre no final de cada médulo/UFCD,
com a intervencgédo do/a professor/a e do/a
aluno/a, e, apos a conclusao do conjunto
de modulos/UFCD’s de cada disciplina,
em reunido do conselho de turma.

b) Compete ao/a professor/a ou ao/a
formador/a externo/a organizar e
proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada
médulo/UFCD, de acordo com as
realizacdes e os ritmos de aprendizagem
dos/as alunos/as.

c¢) Os momentos de realizacdo da avaliagdo
sumativa no final de cada médulo/UFCD
resultam do acordo entre cada aluno/a ou
grupo de alunos/as e o professor/as.

d) A avaliagdo de cada modulo/UFCD
exprime a conjugacao da auto e
heteroavaliacdo dos/as alunos/as e da
avaliacdo realizada pelo/a professor/a, em
funcdo da qual este/a e os/as alunos/as
ajustam as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliacdo do
médulo/UFCD.

a)

b)

c)

A avaliacdo sumativa tem
como principais fungbes a
classificacdo e a certificagéo,
traduzindo-se na formulacéo
de um juizo globalizante
sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias
adquiridas pelos/as
alunos/as.

A avaliagdo sumativa
expressa-se na escalade 0 a
20 valores e, atendendo a
l6gica modular adotada, a
notacdo formal de cada
maodulo/UFCD, a publicar em
pauta, sé tera lugar quando
o/a aluno/a atingir a
classificacdo minima de 10
valores.

A avaliagdo sumativa incide
ainda sobre a formagéo em
contexto de trabalho e
integra, no final do 3° ano do
ciclo de formacéo, uma PAP.
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Aprovacao

a)

b)

A aprovacdo em cada disciplina, na FCT
e na PAP depende da obtencdo de uma
classificacdo igual ou superior a 10
valores.

A aprovacdo na disciplina ter4d em conta a
classificacéo final obtida na avaliagdo
sumativa interna.

A conclusdo com aproveitamento de um
curso profissional obtém-se pela
aprovacdo em todas as componentes
de formacao, disciplinas e UFCD, bem
como na PAP.

Progressao

a) A progresséo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um
dos respetivos modulos/UFCD’s de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

b) Tendo em atengdo o aproveitamento, comportamento e perfil
demonstrado pelo/a aluno/a, para o curso, no final do 1° periodo,
do 1° ano do curso, o conselho de turma, sempre que entender,
devera propor uma reunido com o/a diretor/a de curso, o/a
diretor/a de turma, o/a aluno/a, e o seu/sua encarregado/a de
educacdo no caso de este ser menor, para repensar a sua
continuidade no curso, apresentando, sempre que possivel
outras alternativas.

c) No caso de alunos/fas que tenham um numero de
modulos/UFCD’s em atraso que torne excessivamente dificeis as
futuras aprendizagens ou cuja assiduidade comprometa
seriamente a conclusdo do curso, o conselho de turma pode
deliberar pela integracdo do/a aluno/a numa turma do mesmo
ano de escolaridade, no ano letivo seguinte.

ClassificacOes

Regime de

precedéncias

a)

b)

c)

Salvaguardando-se o] respeito pelas
precedéncias definidas nas orientagdes gerais
de cada programa, é permitido que o/a aluno/a
frequente mddulos/UFCD’s mais avangados
sem a capitalizagdo de modulos/UFCD’s
anteriores.

Quando o/a aluno/a obtiver avaliagdo positiva
num modulo/UFCD que seja objeto da
precedéncia curricular referida anteriormente
(tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo
desse modulo/UFCD ficard congelada durante
0 ano letivo em que ocorrer a situacao, até a
capitalizacdo do modulo anterior.

Caso ndo se verifigue a capitalizagdo do
moédulo/lUFCD em falta, a avaliagdo do
ma&dulo/UFCD seguinte ndo serd langada e
este ndo ficara capitalizado.

a) A classificacéo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala
de 0 a 20 valores.

b) A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacéo
sociocultural e cientifica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificac@es obtidas em cada
modulo/UFCD.

c) A classificacéo final da componente de formacgéo tenolégica obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

d) A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da seguinte
féormula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as

disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagéo

sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagfes finais de todas as

disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo

cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classifica¢gdes finais de todas as UFCD

que integram o plano de estudos na componente de formag&o tecnoldgica,

arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formag&o em contexto de trabalho, arredondada as

unidades;

PAP = classificacédo da prova de aptid&@o profissional, arredondada as

unidades.

Certificagao

A conclusdo de um curso profissional de
nivel secundario é certificada através da
emisséo de:

a) um diploma que certifique a concluséo
do nivel secundario de educacéo e
indique o curso concluido;

b) um certificado de qualificacéo
profissional de nivel IV que indique a
média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e
despectivas classificagdes, a
designacao do projeto e a classificagdo
obtida na despectiva PAP, bem como a
duracao e a classificacédo da FCT.
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Agrupamento de Escolas % REPUBLICA
FIGUEIRA NORTE PORTUGUESA

161354

Agrupamento de Escolas Figueira Norte
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL EM CONTEXTO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

EDUCACAD

Escola: ‘

Curso - ‘

Duragdo da Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT): ‘

IDENTIFICACAO DO ALUNO-FORMANDO

Nome: ‘
Data de Nascimento: Clique ou toque para introduzir uma data.

CC‘ NIF-‘

Morada: ‘

Codigo Postal: ‘ -

E-mail: ‘

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO ALUNO-FORMANDO

Nome: ‘

Morada: ‘

Cadigo Postal: ‘ -

E-mail: ‘

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR DE FCT

Nome: ‘

E-mail: ‘

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO DA FCT

Denominacgao Social:

Morada: ‘

Concelho: ‘

E-mail: ‘

Tipo de Entidade: ‘

Atividade principal: ‘

Escolha um item.

Cofinanciado por:
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IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO DA FCT
Nome: ‘
Telefone: ‘
Cargo: ‘
DIREITOS E DEVERES DOS DIVERSOS INTERVENIENTES
(Escola/Entidade Acolhedora da FCT e aluno/EE)
PREVISAO DAS ACOES DE ACOMPANHAMENRO DA FCT PELA ESCOLA
0S OBJETIVOS E AS COMPETENCIAS TECNICAS, RELACIONAIS E ORGANIZACIONAIS
CRITERIOS DE AVALIACAO da FCT
Dominio Parametros a avaliar Ponde,rggao
especifica
Conhecimento e aplicagdo de Rigor e destreza 10%
conhecimentos/ Qualidade do Competéncias técnicas 10%
trabalho Aplicagdo das normas de seguranga; 10%
(40%) Qualidade do trabalho. 10%
H . 0,
Participacdo e empenho/ Atitude R|jch10'de trabalho; 10%
Iniciativa; 10%
no trabalho . . o
(40%) Relacionamento interpessoal: 10%
Apropriagdo da cultura da empresa. 10%
Atitudes e valores Assiduidade; 10%
(20%) Cumprimento do horario de trabalho. 10%

Escolha um item.

Cofinanciado por:

K PORTUGAL NAO EUROPEA
pocu:; 92020 S




Agrupamento de Escolas

FIGUEIRA NORTE

161354

EDUCACAD

¢ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

PERIODO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO E HORARIO DE TRABALHO

De Cligue ou toque para introduzir
uma data.

a Clique ou toque para introduzir
uma data.

Horario: de 22 a 62 (7 a 8 horas)

PROGRAMA DE ATIVIDADES A DESENVOLVER DURANTE A FCT:

Atividades

Observagoes

O NGOV AWIN|F

Figueira da Foz, Clique ou toque para introduzir uma data.

Homologado pelo Diretor AEFN

(Maomede Cabra)

Assinado por,

O/A professor/a orientador /a da FCT

O/A responsavel pela entidade acolhedora da FCT

O/A aluno/a formando/a

O/A Encarregado/a de Educacdo

Escolha um item.

Cofinanciado por:

i 115520

UNIAO EUROPEIA
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Agrupamento de Escolas : REPUBLICA
FIGUEIRA NORTE PORTUGUESA

161354

EDUCACAC

PROTOCOLO DE PARCERIA

Entre:

Primeira Outorgante:

Segundo Outorgante: O Agrupamento de Escolas Figueira Norte com sede na Escola Secundaria com 32 Ciclo
do Ensino Basico de Cristina Torres, cédigo 161354, sita na rua da Varzea, 3080-831 Figueira da Foz e
numero de identificacdo fiscal 600 085 813, representada pelo seu Diretor Maomede Muagi Cabra.

E celebrado o presente protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho que se subordinard as clausulas
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a desenvolver
pelo formando durante a formacgdo pratica em contexto real de trabalho. A formacdo pratica, estruturada
num plano individual de formagdo ou roteiro de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, assume a
forma de estagio e visa a aquisicdio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais,
organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir, para a insercao
no mundo de trabalho e para a formacao ao longo da vida.

CLAUSULA SEGUNDA

O/A primeiro/a outorgante compromete-se acolher alunos/as formandos/as do Agrupamento de
Escolas Figueira Norte, nas suas instalagdes com horario ajustado ao do funcionamento da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA

O/A primeiro/a e o segundo outorgante desenvolverdo todos os esforcos de forma a fornecer aos/as
formandos os saberes e instrumentos necessarios ao desempenho profissional;

CLAUSULA QUARTA

Entre ambos os outorgantes, serd promovido o desenvolvimento integrado da Formagao em Contexto de
Trabalho, de acordo com o curso profissional e a respetiva especificagdo, nomeadamente:

a) A primeira outorgante colocara a disposi¢do dos alunos formandos do segundo outorgante os meios
humanos, técnicos e o ambiente de trabalho necessarios a organizagao, ao acompanhamento e a
avaliagdo da sua formagdo em contexto de trabalho;

b) O segundo outorgante nomeard, entre os professores da componente tecnoldgica, um
acompanhante de estagio que trabalhard em estreita articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora do estagio;

c) O segundo outorgante entregara a primeira outorgante um dossié, contendo um plano de trabalho
individual, para cada formando. Neste estara definida a planificacdo, direitos e deveres do aluno
formando, a calendarizagdo das tarefas da formacdo e as competéncias a desenvolver nas diferentes
fases do mesmo, conforme previamente acordado entre ambos os outorgantes;

Escolha um item.

Cofinanciado por:
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EDUCACAD

d) Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo, o(s) formando(s) permanecem sob a
responsabilidade do Agrupamento de Escolas Figueira Norte e tém direito a um seguro que garante
a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiver obrigado, bem como das atividades a
desenvolver.

e) Este protocolo ndo envolve quaisquer encargos para a entidade identificada como primeiro
outorgante, ndo gera nem titula relacdes de trabalho.

CLAUSULA QUINTA

No ambito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente para analise conjunta da
implementacdo e resultados do estagio bem como medidas para superacdo de dificuldades dos formandos
estagiarios. Acordam também em avaliar, de forma conjunta, de acordo com os critérios de avaliagdo.

CLAUSULA SEXTA

As acbes que vierem a ser lancadas na sequéncia deste protocolo sdo implementadas numa dtica de
confianga mutua e num espirito de reciprocidade.

CLAUSULA SETIMA

Quaisquer duvidas de interpretacdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre
ambas as partes.

CLAUSULA OITAVA
Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e serd prorrogado por sucessivos periodos de um,

dois ou trés anos, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes, e poderd ser revisto por
solicitacdo de qualquer das instituicoes.

Figueira da Foz, de de 20 .

O/A Primeiro/a Outorgante, O Segundo Outorgante,
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ANEXO VI - CONTRATO DE FORMAGAO

Escolha um item.

Cofinanciado por:
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FIGUEIRA NORTE PORTUGUESA '

161354
Escolha um item.
Ano letivo: 20 ‘ /20 ‘
ENSINO PROFISSIONAL
CONTRATO DE FORMACAO

Entre o Agrupamento de Escolas Figueira Norte com sede na Escola Secundaria com 32 Ciclo do
Ensino Bdsico de Cristina Torres, cédigo 161354, sita na rua da Varzea, Figueira da Foz, adiante
designado primeiro outorgante, representado pelo Diretor, Maomede Muagi Cabra e o/a

aluno/a ‘

nascido(a) em ‘ , titular do Cartdo de Cidaddo n@°

‘ , com validade até / ‘ / ‘ , residente em

‘ adiante designado/a por segundo/a outorgante, é
livremente e de boa fé celebrado o presente contrato de formacdo, que sera regido pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto do Contrato)
O primeiro outorgante facultard ao/a segundo/a a frequéncia do Curso Profissional de

‘ com a duragao prevista de

‘ horas de formacdo e uma dupla certificagdo com a conclusdo do nivel
secundario e a qualificacdo profissional de nivel IV.

CLAUSULA SEGUNDA
(Local e Horério)
O curso referido na cldusula anterior terd lugar na Escola secundaria C/32CEB de Cristina

Torres e decorrerd de de ‘ de 20‘ a ‘ de

de 20‘

CLAUSULA TERCEIRA
(Direitos do/a Aluno/a)
Durante a frequéncia do curso, o/a segundo/a outorgante tem direito a:

a) Receber a formacdo adequada ao curso em que se inscreve de acordo com os
programas e metodologias pedagdgicas estabelecidos;

b) Ter acesso a instalacbes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia do
curso;

c) Beneficiar dos apoios sécio- educativos que forem definidos;

d) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais ocorridos na frequéncia das
atividades de formacgao.
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CLAUSULA QUARTA
(Deveres do Aluno)

Constituem deveres do segundo outorgante, os seguintes:

a)
b)

c)

g)

Ser assiduo e pontual;

Ter uma assiduidade de, pelo menos, 90% da carga horaria do conjunto dos mdodulos
de cada disciplina e 95% da carga horaria da FCT;

Justificar as faltas, invocando os motivos que lhes deram origem, no prazo de trés dias
Uteis;

Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formacao,
cumprindo as regras de funcionamento e bom relacionamento;

Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom
funcionamento dos trabalhos;

Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservagao dos bens e das instalagées onde
decorre a formacao;

Cumprir com todos os deveres existentes no regulamento interno e estatuto do aluno.

CLAUSULA QUINTA
(Apoios Financeiros)

Os apoios financeiros a formagdo serdo atribuidos de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA
(Regulamento)

O segundo outorgante tomou conhecimento e aceita as normas do Regulamento Interno, do

Estatuto do aluno e Etica Escolar e do Regulamento dos Cursos Profissionais do Agrupamento

de Escolas Figueira Norte.

Escola C/32 CEB de Cristina Torres, de de 20

O Primeiro Outorgante:

O/a Segundo/a Outorgante: Aluno/a

O/A Encarregado/a de Educacdo




