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Critérios de avaliagio de EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA do 52 ano

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO/AVALIACAO

Dominios Ponderacgéo Perfil dos Alunos Processos de recolha da informagéo
Conhecedor/ sabedor/ culto/ — Atividades de pesquisa;
Informacéao e Comunicacao 35% informado

- Comunicador / Interventor

(A, B,D,E G) — Desempenho individual;

- Participativo/ Colaborador

(B,C,D, E,F) s .

— Trabalhos individuais e/ ou de grupo;

- Respeitador da diferenga/ do outro / grup

Relacionamento interpessoal 35% (A, B, E, F, H) - .
. . — Trabalho tematico (Resumo, artigo);

- - Cuidador de si e do outro

(A, B,EF,G,1)J)

_ — Ficha de atividades;

- Responsavel/ auténomo — Grelha de Auto e Heteroavaliagdo;
Autonomia e desenvolvimento 30% (C,D,EFG,l1J)

pessoal

- Critico/Analitico (A, B, C, D, G)

— Inquéritos;

— Observagao;

— Participagdo oral;

- Recursos Educativos Digitais (Quizizz, Kahoot, Padlet, Plikers, Socrative);

- Questionarios;

Operacionalizag3o dos Critérios de avaliagio de EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA do 52 ano
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Dominio/ Aprendizagens essenciais/contetdos Perfil do aluno Acdes estratégicas de ensino/ Banco de Formas de avaliagao
Tema/ atividades
Compreender a mudanga, como uma - Conhecedor/ — Exploragdo de animagdes e simulagdes
constante na vida e como fator de sabedor/ culto/ — Atividades de pesquisa;
crescimento; informado — Realizacdo de questionarios interativos
Valorizar a diversidade dos membros em (A, B,G,1,J) — Debates;
uL1 todos os grupos como fator de - Criativo — Elaboracdo de sinteses
VIVER enriquecimento; (A, CD,J) — Desempenho individual;
JUNTOS Reconhecer a pertinéncia das regras no - Critico/Analitico - ~ . ’
. . . — Elaboracdo e exploragdo de conceitos
(25%) funcionamento da vida em sociedade; e
Assumir valores essenciais para uma (A B,C,D,G) ~ Trabalhos individuais e/ ou de grupo;
convivéncia pacifica e facilitadora da relacio | - Questionador/ | — Elaboracéo de trabalhos de grupo ou trabalhos
interpessoal. Investigador individuais — Trabalho tematico (Resumo, artigo);
(A, C,D,F,G,1,1J)
Compreender as manifestacdes culturais e - Respeitador da | — Realizagdo de atividades de consolidagio — Ficha de atividades;
artisticas das comunidades cristds relativas | diferenca/ do
uL2 ao Advento e Natal; outro — Elaboragdo de relatérios — Grelha de Auto e Heteroavaliag3o;
NATAL Reconhecer o Advento como tempo de (A'_ B, EF, _H)
(25%) preparagdo para o Natal ; Identificar as ) Slste.matlzador/ — Realizagdo de visitas de estudo — Inquéritos;
figuras do Advento e Natal; ;)rganlzado)r
AB,C, )
. — Realizagdo de dias abertos — Observagao;
Identificar as fungdes da familia; - Comunicador /
uL3 Reconhecer a familia como projeto de vida; Interventor _ = _ e )
p . o o (A,B,D,E G,H,I Elaboragdo de planos de trabalho Participacdo oral;
FAMILIA Interpretar o projeto cristdo para a familia; Dy = T
(25%) Assumir valores e gestos do amor na vida - Participativo/ . . . .
familiar Colaborador — Realizagdo de debates em grupo - Recursos Educativos Digitais (Quizizz,
Descrever o que € a fraternidade € o seu (B,C,D, E, F) Kahoot, Padlet, Plikers, Socrative);
alcance social e religioso; Identificar - Responsavel/ — Realizagdo de exposicdes
uLa fragilidades e ameacas a fraternidade; autonomo — Questionarios;
Reconhecer a Regra de ouro do Cristianismo (CD,EF G 1)) | - Elaboragao de cartazes e/ou filmes
FRATERNID e . - Cuidador de si e
ADE e de outras tradi¢Ges religiosas; Promover o d :
valor do perddo nas relag8es interpessoais ; 0 outro
(25%) P ¢ P (A, B,E,F, G, 1,J)

Comprometer-se na construgdo de um
mundo fraterno que promove o bem
comum e o cuidado do outro.

DESCRITORES DE DESEMPENHO
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Dominio/ DESENVOLVEU PLENAMENTE/ DESENVOLVEU REGULARMENTE/ DESENVOLVEU PARCIALMENTE/ NAO DESENVOLVEU/ INSUFICIENTE
Niveis MUITO BOM BOM SUFICIENTE
Exprime-se oralmente ou por . . . . . -
. . Exprime-se oralmente ou por escrito, Exprime-se oralmente ou por escrito, Tem dificuldade em exprimir-se
escrito, com bastante qualidade, ] . .
. . com qualidade, revelando clareza, com alguma qualidade, revelando oralmente ou por escrito e revela
A revelando muita clareza, muita A . . A A
n . . conveniéncia e precisdo na alguma clareza, alguma conveniéncia e | pouca clareza, pouca conveniéncia e
conveniéncia e muita precisdo na . - .. -~ L
. comunicagdo. alguma precisdo na comunicacao. pouca precisdo na comunicagao.
comunicagdo.
Articula e mobiliza com muita . . - Articula e mobiliza com alguma Tem dificuldade em articular e
o . Articula e mobiliza com facilidade, o . e . .
facilidade, conhecimentos de . . ; facilidade, conhecimentos de mobilizar, conhecimentos de diferentes
B . X conhecimentos de diferentes areas e . X . =
diferentes areas e adequa-os ao diferentes areas e adequa-os ao areas e ndo os adequa ao contexto em
adequa-os ao contexto em estudo.
contexto em estudo. contexto em estudo. estudo.
Acompanha com bastante - . -
. P L Acompanha com facilidade os Acompanha com alguma facilidade os Tem dificuldade em acompanhar os
facilidade os raciocinios e usa L L L
C raciocinios e usa adequadamente os raciocinios e usa adequadamente os raciocinios e em usar adequadamente
adequadamente os . o . . . .
. . conhecimentos adquiridos. conhecimentos adquiridos. os conhecimentos adquiridos.
conhecimentos adquiridos.
Argumenta e defende de forma o
; . Argumenta e defende de forma Argumenta e defende de forma Tem dificuldade em argumentar e
muito adequada as suas opinides, - . . -
or escrito e oralmente adequada as suas opinides, por escrito minimamente adequada as suas defender de as suas opiniGes, por
P ! e oralmente, apontando alternativas. opinides, por escrito e oralmente. escrito e oralmente.
D apontando alternativas.
Assume uma grande - - -
- & Assume responsabilidade nas suas Assume alguma responsabilidade nas | Assume pouca responsabilidade nas
responsabilidade nas suas . . i . e h
. . posicOes e atitudes. suas posig¢des e atitudes. suas posicdes e atitudes.
posi¢des e atitudes.
Tem muita facilidade em - . . Tem alguma facilidade em considerar - . .
. . . Tem facilidade em considerar diversas . & . . Tem dificuldade em considerar diversas
considerar diversas perspetivas e . . diversas perspetivas e em construir . .
. perspetivas e em construir consensos. perspetivas e em construir consensos.
em construir consensos. consensos.
E Interage com muita tolerancia e Interage tolerancia e empatia Interage com alguma tolerancia e Tem dificuldade em interagir com
empatia. & patia. empatia. tolerancia e empatia.
Cumpre sempre as regras e Cumpre por vezes as regras e normas Ndo cumpre as regras e normas de
Cumpre as regras e normas de conduta.
normas de conduta. de conduta. conduta.
Adequa muito bem os ritmos de . . Tem dificuldade em adequar os ritmos
- Adequa os ritmos de trabalho aos Adequa por vezes os ritmos de .
trabalho aos objetivos das L . - L de trabalho aos objetivos das
L objetivos das atividades. trabalho aos objetivos das atividades. L
F atividades. atividades.

Colabora sempre nos trabalhos de
grupo partilhando saberes e
responsabilidades.

Colabora nos trabalhos de grupo
partilhando saberes e
responsabilidades.

Colabora por vezes nos trabalhos de
grupo partilhando saberes e
responsabilidades.

Tem dificuldade em colaborar nos trabalhos

de grupo e em partilhar saberes e
responsabilidades.
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Revela muito bom saber
cientifico, técnico e tecnoldgico.

Revela bom saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.

Revela suficiente saber cientifico,
técnico e tecnoldgico.

Revela fraco saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.

Revela uma grande capacidade
reflexiva sobre a sua
aprendizagem e uma elevada
consciéncia dos seus pontos
fortes e fracos.

Revela uma capacidade

reflexiva sobre a sua aprendizagem
e uma consciéncia dos seus pontos
fortes e fracos.

Revela alguma capacidade

reflexiva sobre a sua aprendizagem
e alguma consciéncia dos seus
pontos fortes e fracos.

N3o revela capacidade reflexiva sobre a
sua aprendizagem e consciéncia dos
seus pontos fortes e fracos.

Perfil do aluno

A. Linguagens e textos.
E. Relacionamento interpessoal.
I. Saber técnico e tecnologias.

B. Informagdo e comunicagdo.
F. Autonomia e desenvolvimento pessoal.
J. Consciéncia e dominio do corpo

C. Raciocinio e resolugdo de problemas.
G. Bem-estar e saude

D. Pensamento critico e pensamento criativo.
H. Sensibilidade estética e artistica

A Avaliacdo é continua e formativa;

A avaliacdo é suportada pela diversidade de instrumentos utilizados e servira para aferir, a qualquer momento, o nivel de desempenho do aluno, nas diversas

aprendizagens;

Desta avaliacdo, que deve ser regular, resulta a atribuicdo de feedback de qualidade, no sentido de (re)orientar o trabalho dos alunos;
A avaliacdo formativa permitird a atribuicdo de aprecia¢des que serdo o resultado da maior frequéncia obtida nas diversas aprendizagens do aluno;
A avaliagdo é, em qualquer momento, o melhor desempenho que o aluno atingiu, ndo havendo lugar a realizagao de médias e ndo sendo de considerar as dificuldades

que ja foram superadas;

Um instrumento de recolha de informagao tem niveis de desempenho na relagado direta do nimero de descritores definidos para essa atividade;
A avaliacdo formativa, que se processa ao longo de cada periodo, ¢ alvo da aplicagcdo de um standar/norma no final de cada periodo, para fins classificativos, tornando-

-se numa avaliagao sumativa.
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