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Critérios de avaliacdo de Sociologia do 122 ano

Dominio/
Percentagem

Aprendizagens essenciais/contetdos

Perfil do aluno

Acdes estratégicas de ensino/ Banco
de atividades

Formas de avalia¢ao (Técnicas e
instrumentos)

Aquisi¢do de conhecimento e compreensdo
em Sociologia

A. Linguagens e textos

- Elaboragdo colaborativa de

- Textos escritos: defini¢des,

e Compreende a perspetiva da Sociologia B. Informagdo e comunicagao esquemas, sintese ou mapas resumos.
no contexto da analise da realidade C. Raciocinio e resolugdo de concetuais dos varios temas/
social. problemas problemas do programa - Trabalho colaborativo.
o e Compreende conceitos socioldgicos D. Pensamento critico e criativo
Concetualiza¢do fundamentais. F. Desenvolvimento pessoal e - Anélise e interpretacdo de textos - Exercicios escritos de avaliag3o.
e coeréncia ldgica ® Analisa aspetos relevantes de processos autonomia cientificos, jornalisticos, documentos,
do discurso de mudanga das sociedades atuais. I. Saber cientifico, técnico e graficos, etc., assim como filmes e
o . = , . . . . :
30% e Aplica os modos de produgdo de tecnolégico videos, diapositivos ou informacdo - Fichas de trabalho.
informagdo socioldgica a contextos disponivel na Internet . )
. . P ’ - Interveng0es orais.
concretos da realidade social.
 Elabora de modo cooperativo e Trabalhos individuais (dossiers
colaborativo trabalho de pares/grupo tematicos, dicionario, relatérios...)
aceitando diferentes pontos de vista.
[ )
e Pesquisa, seleciona e mobiliza A. Linguagens e textos - Elaborag&o colaborativa de - Trabalho de pares.
|nforma.<;‘ao, de modo Critico € autonomo, | g_|nformag&o e comunicagéo esquemas sintese com os varios - Fichas de trabalho
sob.rel Ci' erefntes pecrjspetlvas da realidade C. Raciocinio e resolugdo de temas- problemas do programa. - Testes escritos
social, transformando-a em ~ e . .
conhelcimento problemas - Interpretacdo de graficos, pesquisas - Grelhas de registo das
. ) . . D. Pensamento critico e criativo de dados, sobre temas- problema da intervengdes orais no contexto de
e Analisa documentos de diversos tipos — E Relaci to int | tualidad brainst ing. debat t
R . . . Relacionamento interpessoa atualidade. rainstorming, debates e outras
Problematizacé textos de autor, noticias da imprensa, . P L orming,
Lo F. Desenvolvimento pessoal e - Solicitagdo aos alunos da comunicagdes;
oe dados estatisticos, documentos . -
pensamento audiovisuais autonomia resolucdo de problemas concretos
critico e Elabora sinteses de contetido da G. Bem e.star: .saude’ e émblente através da aplicagdo de teorias Trabalhos de grupo
documentacgo analisada. . Sabelr 9|ent|f|co, técnico e estudadas.. . . )
30% e Revela raciocinio critico e capacidade de | tecnoldgico -Problematizar numa perspetiva -Grelhas de registo de observagao

reflexdo sobre as sociedades
contemporaneas, contribuindo para a
educacgdo para a cidadania, para a
mudanca e para o desenvolvimento.

socioldgica aspetos da realidade
social portuguesa, sempre que
possivel de uma forma
interdisciplinar.

direta do interesse, do empenho,
da capacidade de argumentacao,
da autonomia e da criatividade.




Pesquisa,

argumentacao e
comunicagao

Desenvolve competéncias de
autorregulagdo das aprendizagens:
estabelece objetivos, traca planos de
trabalho e concretiza-os com
responsabilidade e autonomia.

Utiliza as novas tecnologias da
informacdo, selecionando os dados de
modo critico e auténomo.

Apresenta uma comunicagao clara,

A. Linguagens e textos

B. Informagdo e comunicagao
C. Raciocinio e resolugdo de
problemas

D. Pensamento critico e criativo
E. Relacionamento interpessoal
F. Desenvolvimento pessoal e
autonomia

H. sensibilidade estética e
artistica

- Produgdo de powerpoints ou
videos, como instrumento de

suporte/enriquecimento da
exposicdo oral.

- Trabalhos em grupo (de investigacao,
observacgdo, exploragdo ou preparagdo

de atividades)

- Pesquisa documental recorrendo
a fontes fisicas (livros, jornais, etc.)
ou digitais (Internet), individual ou
em grupo.

- Realizagdo de inquéritos
(entrevistas e questionarios)

- Grelhas de registo de observacgado
direta e sistematica sobre o

40% coerente e convincente, utilizando I. Saber cientifico, técnico e - Producdo .de um trabalho de desenvolvimento das
suportes diversificados de apresentacdo e tecnolégico campo/projeto aprendizagens.
informacao.
- Exercicios escritos de avaliagdo.
Elabora textos em que desenvolve um
raciocinio claro e rigoroso, mobilizando
conhecimentos filoséficos, em resposta
aos problemas em analise.
DESCRITORES DE DESEMPENHO
Dominio/ DESENVOLVEU PLENAMENTE/ DESENVOLVEU REGULARMENTE/ DESENVOLVEU PARCIALMENTE/ NAO DESENVOLVEU/
Niveis MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
- Define e utiliza com rigor os - Define e utiliza com algumas - Define e utiliza com falta de rigor os - Utiliza os conceitos sem conhecer o seu
conceitos socioldgicos nas respostas | imprecisdes os conceitos socioldgicos na | conceitos socioldgicos nas respostas as significado sociolégico.
€ nas questoes. resposta e nas questdes. questodes.
- Aplica com rigor os modos de - Aplica, com algumas falhas, os modos - Confunde os modos de produgdo de
Concetualiz produgao de informagao sociqlégica de producgao de informagao sqciolégica - Aplica os mod.os’dcls produgéo de ir!formagéo socioldgica e a sua aplicagép nos
acdo a cqntextos concretos da realidade a cqntextos concretos da realidade informagao sociolégica em Q|ferentes_ dlferentes contextos concretos da realidade
e coeréncia social. social. contextos concreto.s da (e_alldade social, social
l6gica do . . mas _apre~senta muitas dificuldades na
discurso - Constréi respostas estruturadas e - Constroi respostas com falhas pouco justificacdo.
coerentes relacionando de modo significativas em termos de coeréncia
correto os conceitos. I6gica e relacionamento dos conceitos.
- Constréi respostas com falhas
significativas em termos de coeréncia - Constréi respostas sem coeréncia logica.
- Interage de modo cooperativo e - Interage de modo cooperativo e l6gica de relacionamento dos conceitos.
colaborativo no trabalho de colaborativo no trabalho de grupo
pares/grupo aceitando diferentes aceitando com alguma dificuldade - Coopera e colabora muito pouco nos
pontos de vista. trabalhos de pares ou de grupo.




diferentes pontos de vista.

- Interage de modo pouco cooperativo e
colaborativo no trabalho de grupo.

-Pesquisa, seleciona e mobiliza
informacdo, de modo critico e
auténomo, transformando-a em

conhecimento.

- Analisa de modo rigoroso os
diversos tipos de documentos —
textos de autor, noticias da

-Pesquisa e mobiliza informacéo,
transformando-a em conhecimento com
alguma falta de autonomia e critica na
selecdo da informacgao.

- Analisa os diversos
documentos/ fontes, mas
alguma falta de rigor na sua interpretagao.

tipos de
manifesta

- Pesquisa e mobiliza informacéo,
transformando-a em conhecimento com
bastantes dificuldades na sua selegao de
modo auténomo e critico.

- Analisa os diversos tipos de
documentos/ fontes mas com muitas
imprecisoes e falta de rigor.

-Pesquisa informagdo mas n&o consegue
seleciona-la criticamente de modo a
construir conhecimento.

- Manifesta grandes dificuldades no
tratamento e recolha dei informagéo.

Problem ) L
atizagéo imprensa, dados.es.tatls.tlcos,
e documentos audiovisuais.
pensam , , , - . . .
ento - Elabora sinteses de conteudo da - Elabora sinteses com muita dificuldade, | - Manifesta dificuldades em selecionar e
critico - Elabora sinteses de conteudo da documentacgao analisada, revelando sobretudo na reflexao critica. sintetizar a informacgao.
documentacgao analisada, revelando alguma dificuldade na reflexao critica,
capacidade de reflexao critica, sobre sobre a sociedade contemporénea.
a sociedade contemporanea.
- Identifica e formula problemas - Apresenta dificuldade em identificar e
- Identifica e formula, com clareza e - Identifica e formula problemas sociolégicos com muitas imprecisées e distinguir problemas e n&o justifica a
rigor os problemas socioldgicos, socioldgicos com algumas imprecisdes e | falta de rigor. pertinéncia desses problemas.
justificando a sua pertinéncia. justifica a sua pertinéncia.
- Elabora textos, trabalhos de - Elabora textos em que desenvolve um - Elabora textos em que desenvolve um | - Elabora textos em que desenvolve um
pesquisa em que desenvolve um raciocinio claro mas pouco rigoroso, raciocinio pouco claro e sem rigor | raciocinio pouco claro e sem rigor, ndo
raciocinio claro e rigoroso, mobilizando conhecimentos, em resposta | utilizando com dificuldade | mobilizando os conhecimentos para
mobilizando conhecimentos, em aos problemas em analise. conhecimentos, em resposta aos | responder aos problemas em analise.
resposta aos problemas em analise. problemas em analise.
- Identifica e analisa com algumas
- Analisa e aplica diversos tipos de | imprecisdes algumas tecnologias, | - Identifica alguns dos argumentos afavor | - Apresenta muitas dificuldades na
Pesquisa tecnologias documentos graficos, | documentos e outros materiais a favor ou | ou contra determinada tema em analise | identificagdo dos argumentos em relagédo a
argument videos, ou outros, na construgdo de | contra determinado tema em analise. mas manifesta dificuldades na sua | um determinado tema.
acaoe um saber solido. analise.
comunic
acao - Apresenta uma comunicagao oral clara | -Apresenta uma comunicagao oral pouco | - Apresenta uma comunicagdo oral sem

- Apresenta uma comunicacgéao oral de
modo claro, coerente e convincente.

-Desenvolve competéncias de
autorregulacdo das aprendizagens:
estabelece objetivos, traca planos de
trabalho e concretiza-os com
responsabilidade e autonomia.

e coerente mas com alguma falta de
convicgao.

-Desenvolve competéncias de
autorregulagdo  das  aprendizagens:
estabelece objetivos, traca planos de
trabalho tendo alguma dificuldade em
concretiza-los com responsabilidade e
autonomia.

clara e coerente.

- Autorregula as aprendizagens mas com
apoio: estabelece objetivos, mas tem
dificuldade em tragar planos e concretiza-
los com responsabilidade e autonomia.

clareza nem coeréncia ldgica.

- Autorregula as suas aprendizagens com
muitas dificuldades: estabelece objetivos de
forma vaga e tem dificuldade em planificar o
trabalho de modo auténomo.

Grupo disciplinar de Filosofia



