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1. AVALIAGAO DA FORMAGAO PELOS FORMANDOS

Como classifica globalmente o curso

Curso TAL TAE
Ano de formacéo 1.° 1.°
Informacédo de enquadramento
N.° de questionarios enviados 14 13
N.° de respostas 11 10
Taxa de respostas 78,57% | 76,92%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
st dad idad Insuficiente 0,00% 0,00%
Corcasifcnem dusidade e ualiate. 0 [Sutene | 15.18% | 3000%
Bom 63,64% | 50,00%
Muito Bom 18,18% | 20,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Como classifica as instalacdes e 0s recursos Insuficiente 0,00% | 10,00%
fisicos utilizados no desenvolvimento do curso? | Suficiente 18,18% | 10,00%
Bom 63,64% | 40,00%
Muito Bom 18,18% | 40,00%
Muito Insuficiente 9,09% 9,00%
Insuficiente 18,18% | 40,00%
Como classifica o horario do curso? Suficiente 27,27% | 30,00%
Bom 36,36% | 30,00%
Muito Bom 9,09% 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
?ui\ézlsli%éo modular contribuiu para o seu Suficiente 18.18% | 40,00%
Bom 54,54% | 20,00%
Muito Bom 27,27% | 40,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 20,00%
Qif(;rrnqgig(;(rjeec(:;‘p;edr:gao dos modulos em atraso Suficiente 27.27% 0.00%
Bom 45,45% | 30,00%
Muito Bom 27,27% | 50,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0.00%
O relacionamento entre formadores Insuficiente 0,00% 0,00%
(professores) e formandos (alunos) Suficiente 36,36% | 10,00%
correspondeu as suas expectativas? Bom 45.45% | 90,00%
Muito Bom 9,09% 0,00%




Curso TAL TAE
Ano de formacéo 1.° 1.°
(aconselhéa-lo-ia a outra pessoa, por exemplo)? | Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
Suficiente 18,18% 0,00%
Bom 45,45% | 60,00%
Muito Bom 27,27% | 40,00%
Curso TAL TAE
Ano de formacéo 2.° 2
N.° de questionarios enviados 14 9
N.° de respostas 13 9
Taxa de respostas At 1000/(,)00
Opinido/Impressédo geral sobre a formacao pelos formandos
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
s dad idad Insuficiente 0,00% 0,00%
o e o duanidade e ualcade. o [Suioene | oo | 2aamn
Bom 30,80% | 77,78%
Muito Bom 69,20% 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Como classifica as instalacdes e 0s recursos Insuficiente 0,00% 0,00%
fisicos utilizados no desenvolvimento do curso? | Suficiente 7,69% | 33,33%
Bom 84,62% | 66,67%
Muito Bom 7,69% 0,00%
Muito Insuficiente 15,39% 11,11%
Insuficiente 23,08% 33,33%
Como classifica o horario do curso? Suficiente 46,15% | 33,33%
Bom 15,39% | 22,22%
Muito Bom 0,00% 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
?ui\éilsl?)%éo modular contribuiu para o seu Suficiente 7.69% 22.22%
Bom 69,23% | 66,67%
Muito Bom 23,08% | 11,11%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
. i Insuficiente 0.00% 11.11%
gifgrmgigzézcupera’();ao dos mddulos em atraso SUficiente : :
quada’ 1539% | 55 500y
Bom 38,46% | 44,44%




Curso TAL TAE
Ano de formacéo 2.° 2.°
Muito Bom 25,00% | 22,22%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
O relacionamento entre formadores Insuficiente 0,00% 0,00%
(professores) e formandos (alunos) Suficiente 15,39% | 22,22%
correspondeu as suas expectativas? Bom 15.39% | 77.78%
Muito Bom 69,23% | 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Como classifica globalmente o curso Insuficiente 0,00% 0,00%
(aconselha-lo-ia a outra pessoa, por exemplo)? | Suficiente 0,00% | 22,22%
Bom 76,92% | 66,67%
Muito Bom 23,08% | 11,11%
Curso TAL TAE
3.0 3.0

Ano de formagao

Informacéo de enquadramento

N.° de questionarios enviados 8 14

N.° de respostas 4 14
100,00

50,00% %

Taxa de respostas

\ Opinido/Impresséo geral sobre a formacao pelos formandos

Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
B _ _ Insuficiente 0,00% 7,14%
Como_ c_Iassmca, _em_quant[dade e qualidade, os Suficiente 25 .00% 42.86%
materiais de apoio distribuidos?
Bom 75,00% 50,00%
Muito Bom 0,00% 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Como classifica as instalacdes e 0s recursos InSL_m_C'ente 0,00% 7,14%
fisicos utilizados no desenvolvimento do curso? | Suficiente 50,00% 50,00%
Bom 50,00% 42,86%
Muito Bom 0,00% 0,00%
Muito Insuficiente 50,00% 14,29%
Insuficiente 25,00% 14,29%
Como classifica o horario do curso? Suficiente 25,00% | 50,00%
Bom 0,00% | 21,43%
Muito Bom 0,00% 0,00%
_ o Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
A avaliacdo modular contribuiu para o seu Insuficiente 0,00% 0,00%
sucesso? —
Suficiente 25,00% 50,00%




Curso TAL TAE
Ano de formacéo 3.° 3.°
Bom 75,00% 35,71%
Muito Bom 0,00% | 14,29%
Muito Insuficiente 10,00% 7,14%
Insuficiente 10,00% 21,43%
A forma de recuperacdo dos modulos em atraso [ ficiente 10.00% 25 00%
foi a mais adequada? ! '
Bom 40,00% 64,29%
Muito Bom 30,00% 7,14%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
o) relacionamento entre formadores InSl_Jﬂ_Cleme G0 s
(professores) e formandos (alunos) | Suficiente 25,00% 14,29%
correspondeu as suas expectativas? Bom 50,00% 64.29%
Muito Bom 25,00% | 25,00%
Muito Insuficiente 0,00% 7.14%
Como classifica globalmente o curso InSl.Jf|.C|ente Y57 Rl
(aconselhéa-lo-ia a outra pessoa, por exemplo)? | Suficiente 50,00% 35,71%
Bom 50,00% | 50,00%
Muito Bom 0,00% 7,14%




2. AVALIA(;AO DOS FORMADORES (PROFESSORES) - TAE
> 1.°ANO

Sintese da avaliagao do desempenho dos formadores

Adequagao dos métodos de avaliagdo utilizados
Adequagdo dos métodos de ensino utilizados
Clareza da exposi¢do

Disponibilidade do formador

Organizagdo adequada das aulas

Pontualidade / Assiduidade

Relagdo com os formandos

Rigor no cumprimento de normas

Sobre o desempenho dos formadores (professores) — Bom, na opinido dos formandos, pois
todos os itens em analise mereceram uma classificacdo média igual ou superior a 4. Os
aspetos mais reconhecidos pelos formandos foram: a “Pontualidade/Assiduidade” e

“Relagcdo com os formandos”.

> 2.°ANO

Sintese da avaliagdao do desempenho dos formadores

Adequagdo dos métodos de avaliagdo utilizados
Adequagdo dos métodos de ensino utilizados
Clareza da exposi¢do

Disponibilidade do formador

Organizagdo adequada das aulas

Pontualidade / Assiduidade

Relagdo com os formandos

Rigor no cumprimento de normas

Sobre 0 desempenho dos formadores — (Muito) Bom, na opinido das formandas, pois todos
os itens em andlise mereceram uma classificagdo muito superior a 4. Os aspetos mais
valorizados pelas formandas foram: “Pontualidade e assiduidade”, ” Adequagdo dos
meétodos de avaliagao utilizados”; “Disponibilidade do formador”; “Organizacdo adequadas

das aulas” e a “Adequacgao dos métodos de ensino utilizados”.



> 3.°ANO

4 N
Sintese da avaliacao do desempenho dos formadores

Adequagdo dos métodos de avaliagdo utilizados
Adequacgdo dos métodos de ensino utilizados
Clareza da exposi¢do

Disponibilidade do formador

Organizagdo adequada das aulas

Pontualidade / Assiduidade

Relagdo com os formandos

Rigor no cumprimento de normas

- J

Sobre o desempenho dos formadores — (Muito) Bom, na opinido dos formandos, pois todos
os itens em analise mereceram uma classificagdo muito superior a 4,0. Destaca-se, dos

restantes itens, pela positiva, a "Disponibilidade do formador”

2. AVALIA(;AO DOS FORMADORES (PROFESSORES) - TAL
> 1.°ANO

4 N
Sintese da avaliagdao do desempenho dos formadores

Adequagdo dos métodos de avaliagdo utilizados
Adequagao dos métodos de ensino utilizados
Clareza da exposicdo

Disponibilidade do formador

Organizagdo adequada das aulas

Pontualidade / Assiduidade

Relagdo com os formandos

Rigor no cumprimento de normas

00 05 10 1,5 20 25 30 35 40 45 5,0

- J

Sobre 0 desempenho dos formadores (professores) TAL — bom, na opinido dos formandos,
pois todos os itens em analise mereceram uma classificacdo (média) ACIMA DE 3,5 —; os
aspetos mais reconhecidos pelos formandos foram o “Rigor no cumprimento de normas” e a

“Disponibilidade do Formador”.



> 2°ANO

4 M
Sintese da avaliagdao do desempenho dos formadores

Adequagdo dos métodos de avaliagdo utilizados
Adequacgdo dos métodos de ensino utilizados
Clareza da exposicao

Disponibilidade do formador

Organizagdo adequada das aulas

Pontualidade / Assiduidade

Relagdo com os formandos

Rigor no cumprimento de normas

- /

Sobre o desempenho dos formadores (professores) TAL — (Muito) Bom, na opinido dos
formandos, pois todos os itens em analise mereceram uma classificacdo superior a 4,
destacando-se com maior classificacdo a avaliagao atribuida aos itens “Adequacao dos

métodos de avaliagdo adequados” e “Rigor no cumprimentos de normas”.

> 3.°ANO

4 N
Sintese da avaliagao do desempenho dos formadores

Adequagdo dos métodos de avaliagdo utilizados
Adequagao dos métodos de ensino utilizados
Clareza da exposigdo

Disponibilidade do formador

Organizagdo adequada das aulas

Pontualidade / Assiduidade

Relagdo com os formandos

Rigor no cumprimento de normas

- /

Sobre o desempenho dos formadores (professores) TAL, a opinido dos formandos pode ser
considerada de (Muito) Bom, pois todos os itens em analise mereceram uma classificagéo
claramente superior a 4, com destaque para os itens: “Adequacado dos métodos de avaliagao
adequados”; “Adequacdo dos métodos de ensino utilizados” e “Rigor no cumprimento de
normas”.



3. AVALIAGAO DAS ENTIDADES FORMADORAS

Curso TAL TAE

Ano de formacao 20 ge 20 3.0
Informacéo de enquadramento

N.° de questionarios enviados 14 13 10 8

N.° de respostas 8 5 6 8

Taxa de respostas 66,67% | 38,50% | 60,00% | 100,00%

Na aceitacéo do/a Sim 75,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

estagiario/a, a escola
25,00% 0,00% 0,00% 0,00%

frequentada foi critério? N&o
Adequacéo da oferta formativa

Considera que a oferta Sim 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
formativa disponibilizada pela

nossa instituicao € N&o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
adequada?

Pensa que as areas dos Sim 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

cursos profissionais
existentes na nossa
instituicdo estdo relacionadas | N3o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
com as necessidades das
empresas da regido?
Pensa que 0s cursos Sim 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
profissionais lecionados na
nossa instituicao dao
oportunidade aos/as N&o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
alunos/as de integracdo numa
empresa da regido?

Informacéo acerca das competéncias técnicas do/a aluno/a estagiario

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

] Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Demonstra conhecimentos. —

Satisfeito/a 37,50% 60,00% 33,33% 25,00%

Muito satisfeito/a 62,50% 40,00% 66,67% 75,00%

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

N ) Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Utiliza procedimentos. —

Satisfeito/a 37,50% 60,00% 33,33% 25,00%

Muito satisfeito/a 62,50% 40,00% 66,67% 75,00%

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Utiliza _ Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
recursos/ferramentas/equipa —

mentos. Satisfeito/a 37,50% 60,00% 33,33% 50,00%

Muito satisfeito/a 62,50% 40,00% 66,67% 50,00%

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

N ) o Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
Utiliza as tecnologias digitais. —

Satisfeito/a 50,00% | 100,00% | 33,33% 0,00%

Muito satisfeito/a 50,00% 0,00% 66,67% 75,00%




Informacéo acerca das competéncias de planeamento e de organizacéo do/a aluno/a

estagiario/a

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aplica conhecimentos e Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
procedlmentos a novas - -
situacoes. Satisfeito/a 100,00% | 80,00% | 50,00% | 75,00%

Muito satisfeito/a 0,00% 20,00% 50,00% 25,00%

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Executa tarefas nos prazos Pouco satisfeito/a 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
definidos. Satisfeito/a 50,00% | 60,00% | 16,67% | 50,00%

Muito satisfeito/a 50,00% 20,00% 83,33% 50,00%
Define prioridades na Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
realizac&o de tarefas de Pouco satisfeito/a 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
forma a cumprir o Satisfeito/a 37,50% 60,00% 16,67% | 25,00%
estabelecido. Muito satisfeito/a 62.50% | 20,00% | 83.33% | 75,00%

Informacéo acerca daresponsabilidade e da autonomi

a do/a aluno/a estagiario/a

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
E assiduo/a. Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Satisfeito/a 12,50% 20,00% 0,00% 25,00%
Muito satisfeito/a 87,50% 80,00% 100,00% | 75,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
£ pontual. Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Satisfeito/a 12,50% 20,00% 0,00% 50,00%
Muito satisfeito/a 87,50% 80,00% 100,00% | 50,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. . Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Demonstra disponibilidade. —
Satisfeito/a 25,00% 20,00% 0,00% 25,00%
Muito satisfeito/a 75,00% 80,00% 100,00% | 75,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
E proativo, antecipando Pouco satisfeito/a 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
necessidades. Satisfeito/a 50,00% 0,00% 33,33% | 75,00%
Muito satisfeito/a 50,00% 60,00% 66,67% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Propde solucgdes Uteis para Pouco satisfeito/a 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
aresolucdo de problemas. | Satisfeito/a 75,00% | 40,00% | 50,00% | 75,00%
Muito satisfeito/a 25,00% 40,00% 50,00% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
E auténomo na realizacdo Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
de tarefas. Satisfeito/a 62,50% 20,00% 25,00% | 50,00%
Muito satisfeito/a 37,50% 80,00% 75,00% | 25,00%
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Informacédo acerca da capacidade de comunicacéao e das relagfes interpessoais

do/a aluno/a estagiario

Informacé&o acerca da capacidade do trabalho em eq

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ouve atentamente e Pouco satisfeito/a | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
demonstra que compreende ——
o que Ihe foi transmitido. Satisfeito/a 25,00% | 40,00% 16,67% | 75,00%
Muito satisfeito/a 75,00% | 60,00% 83,33% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Comunica oralmente com Pouco satisfeito/a 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
clareza. Satisfeito/a 25,00% | 40,00% 33,33% | 75,00%
Muito satisfeito/a 75,00% | 40,00% 66,67% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cria empatia com quem Pouco satisfeito/a 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
comunica. Satisfeito/a 12,50% | 40,00% 0,00% 75,00%
Muito satisfeito/a 87,50% | 40,00% 100,00% | 25,00%

uipa do/a aluno/a estagiario

Relaciona-se com superiores Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
hierarauicos de forma a criar | Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
q
um bom ambiente de Satisfeito/a 12,50% | 40,00% 16,67% | 25,00%
trabalho. Muito satisfeito/a | 87,50% | 60,00% | 83,33% | 75.00%
_ Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Relaciona-se com pares de [ poy co satisfeito/a | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
forma a criar um bom <faito/ 5 5 5 5
ambiente de trabalho. Satisfeito/a 12,50% 40,00% 16,67% 25,00%
Muito satisfeito/a 87,50% 60,00% 83,33% 75,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Colabora para resolver Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
p
objetivos comuns. Satisfeito/a 37,50% | 60,00% 16,67% | 25,00%
Muito satisfeito/a 62,50% 40,00% 83,33% 75,00%

\ Consideracdes Gerais

Considera que o curso esta a Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
preparar/preparou bem o/a Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
aluno/a para o desempenho | Satisfeito/a 25,00% | 40,00% | 33,33% | 50,00%
da funcao? Muito satisfeito/a | 75,00% | 60,00% | 66,67% | 50,00%

e Alargamento do periodo dos estagios. (TAL)

e Conhecimento das técnicas de analise mais usadas nos
laboratérios de industria, para melhor adequacao dos contetdos
programaticos. (TAL)

e Seria benéfico para a experiéncia de estagio das estagiarias, ter
previamente definido um planeamento de atividades em contexto
sala. (TAE)

TABELA 1: AVALIAGAO DAS ENTIDADES FORMADORAS — ANO LETIVO 2023/2024

Sugestdes de melhoria:
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4. AVALIAGAO DAS PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Curso Profissional Técnico/a de Acdo Educativa

\ Informacéo de enquadramento

N.° de questionérios enviados 8
N.° de respostas 8
Taxa de respostas 100,0%
Representante do Diretor do 12.5%
Agrupamento
Diretor de Curso 12,5%
Esteve presente no Jdri na Professor/a orientador/a do projeto 25,0%
qualidade de ... Representante de instituicGes de setores
. 37,5%
afins ao curso
Personalidade de reconhecido mérito na
. ~ o 12,5%
area da formacéo profissional
Opinido/Impresséao sobre as sessdes de apresentagcdo das
instalagBes/recursos fisicos (em
1 guantidade e qualidade) manifestamente 0,0%
insuficientes
. . . 2 0,0%
Como classifica as instalacdes e
os recursos fisicos utilizados nas 0
~ ~ 3 0,0%
sessdes de apresentacao?
4 12,5%
instalacdes/recursos fisicos (em 0
S guantidade e qualidade) muito bons S
Média 4,9
1 bastante desadequado 0,0%
2 0,0%
Como classifica o tempo
disponibilizado para a 3 0,0%
apresentacao - 35 minutos?
4 0,0%
5 perfeitamente adequado 100,0%
Média 50
1 desagradavel 0,0%
2 0,0%
Como classifica o ambiente de
trabalho durante as 3 0,0%
apresentacoes?
4 12,5%
5 muito agradavel 87,5%
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Média 49
1 muito mau 0,0%
2 0,0%
Como classifica o desempenho 3 0.0%
(global) dos alunos?
4 12,5%
5 muito bom 87,5%
Média 49
1 muito pouco adequada 0,0%
0
Como classifica a modalidade de 2 L0
apresentacao utilizada pelos/as
~ 3 0,0%
alunos/as para apresentacao dos
I)
seus trabalhos? 4 0,0%
5 muito adequada 100,0%
Média 50
1 muito pouco adequados 0,0%
2 0,0%
Como classifica os critérios de
classificacdo definidos para a 3 0,0%
avaliagdo das apresentacdes?
4 12,5%
5 muito adequados 87,5%
Média 49
Apreciacéo global
1 inexistente 0,0%
2 0,0%

Como classifica o trabalho
colaborativo do Juri no 3 0,0%
desempenho das suas fungbes?

4 0,0%
5 muito bom 100,0%
Média 5,0

-13 -



1 muito pouco importante 0,0%

Como classifica a ag,ao de _ > 0.0%

abertura da escola a comunidade,

atraves ga representacao de 3 0.0%

instituicbes de setores afins aos

cursos, nas apresentacdes das .

sessoes de PAP? 4 Lo

5 muito importante 100,0%

Média 5,0

Sugestbes de melhoria:

TABELA 2: AVALIACAO PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) - CP TAE — ANO LETIVO 2023/2024
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Curso Profissional Técnico/a de Anélise Laboratorial

\ Informacéo de enquadramento

N.° de questionérios enviados 10
N.° de respostas 8
Taxa de respostas 80,0%
Representante do Diretor do 12,5%
Agrupamento
Diretor de Curso 12,5%
Esteve presente no Jari na Professor/a orientador/a do projeto 37,5%
qualidade de ... Representante de instituicGes de setores 12 50
afins ao curso e
Personalidade de reconhecido mérito na o5 0%
area da formacéao profissional e
Opinido/Impressao geral sobre as sessdes de apresentacao das PAP
instalagBes/recursos fisicos (em
1 guantidade e qualidade) manifestamente 0,0%
insuficientes
- . ~ 2 0,0%
Como classifica as instalacdes e
0s recursos fisicos utilizados nas D
~ ~ 3 0,0%
sessdes de apresentacao?
4 12,5%
instalagdes/recursos fisicos (em q
° guantidade e qualidade) muito bons Eieave
Média 4,9
1 bastante desadequado 0,0%
2 0,0%
Como classifica o tempo
disponibilizado para a 3 0,0%
apresentacao - 35 minutos?
4 12,5%
5 perfeitamente adequado 87,5%
Média 4.9
1 desagradavel 0,0%
2 0,0%
Como classifica 0 ambiente de
trabalho durante as 3 0,0%
apresentacoes?
4 0,0%
5 muito agradavel 100,0%
Média 50
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1 muito mau 0,0%
B 2 0,0%
Como classifica 0 desempenho 3 0.0%
(global) dos alunos?
4 75,0%
5 muito bom 25,0%
Média 4,3
1 muito pouco adequada 0,0%
Como classifica a modalidade de 2 0,0%
apresentacao utilizada pelos/as 3 0 0%
alunos/as para apresentagao dos i
seus trabalhos? 4 25,0%
5 muito adequada 75,0%
Média 4,8
1 muito pouco adequados 0,0%
Como classifica os critérios de 2 0,0%
classificacéo definidos para a 3 0,0%
avaliagcdo das apresentacdes? 4 12.5%
5 muito adequados 87,5%
Média 49
Apreciacéo global
1 inexistente 0,0%
Como classifica o trabalho 2 0,0%
colaborativo do Juri no 3 0,0%
desempenho das suas funcdes? 4 0.0%
5 muito bom 100,0%
Média 50
Como Classrnca a agéo de 1 muito pouco importante 0,0%
abertura da escola a comunidade, | 2 0,0%
atraves Ela representacao de 3 0.0%
instituicbes de setores afins aos
cursos, nas apresentacgdes das 4 12,5%
sessdes de PAP? 5  muito importante 87,5%
Média 49
e “Excelente, deve manter esta modalidade.”
Sugestdes de melhoria: | @ “Inclusdo como elemento do juri ou como consultor de um
docente de educacao especial.”

TABELA 3: AVALIAGAO PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) - CP TAL — ANO LETIVO 2023/2024
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