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Mobilidade VET de formadores

Artigo 11.°
Processo de candidatura
1. Os formadores interessados em participar em cursos de formagao/jobshadowing deverao
formalizar a sua candidatura através do preenchimento do formulario de candidatura disponibilizado
na pagina do AEFN no separador do Erasmus+ VET durante o periodo de candidatura.

Artigo 12.°
Processo de selegao

1. Sera dada prioridade aos formadores da componente tecnolégica de cada um dos cursos
profissionais lecionados no AEFN.

2. Para a seriagdo dos candidatos & mobilidade s&o aplicados os seguintes critérios e
ponderagoes:

- lecionar a componente tecnolédgica de cada um dos cursos profissionais (20 pontos)

- projetos desenvolvidos nos ultimos 5 anos (20 pontos)

- cargos desempenhados nos Ultimos 5 anos (10 pontos)

- auséncia de experiéncias deste tipo (job shadowing/cursos de formagao) na Uni&o Europeia (10
pontos)

- atividades de disseminacao da formag&o que se propde realizar (20 pontos)

- mudangas que se propde concretizar na sua pratica letiva/métodos de ensino e trabalhos de
projeto com os alunos (20 pontos)

3. Apés a avaliagdo, os resultados da seriagdo dos candidatos serdo publicados na pagina do

AEFN, no separador do Erasmus+ VET, 3 dias Uteis, apds a ultima entrevista.

4. Todos os candidatos, efetivos e suplentes, serdo informados do resultado via email institucional.

Artigo 13.°
Processo de aceitacao
1. Os formadores selecionados terdo de proceder a aceitagdo mediante envio de um email para
erasmus@aefigueiranorte.pt, no prazo de 5 dias Uteis apds a publicagéo da lista de seriagéo.
2. Apos a aceitagao, realizar-se-a uma sessao de informagao/esclarecimento com os formadores
selecionados e assinatura dos respetivos contratos/compromissos.

Artigo 14.°
Seriacao de candidatos

1. A selegdo dos formadores sera da responsabilidade do comité de sele¢cdo composto por 4
elementos: um elemento da equipa Erasmus, um elemento da dire¢do, o diretor dos cursos
profissionais, um elemento dos Servigos de Psicologia e Orientagéo, os quais também realizaréo a
entrevista.

2. Apos a selecdo dos candidatos sera celebrado um contrato financeiro no qual constardo os
montantes a transferir para o formador por forma a poder custear a mobilidade.

Artigo 15°
Compromissos do formador selecionado

1. Os formadores s&o obrigados a preencher questionarios de avaliagéo solicitados pela equipa
do Projeto, para efeitos de inspegéo e monitorizag&o.

2. 0O formador compromete-se a preencher um documento designado como diério de bordo no
qual registara os aspetos mais relevantes aprendidos ao longo do curso estruturado/ job shadowing.

3. O formador compromete-se a preencher o formulario disponibilizado na plataforma Beneficiary
Module no prazo de 30 dias.

4. Os formadores comprometem-se a disseminar as aprendizagens realizadas nas suas
atividades de formacao: job shadowing ou curso estruturado. A disseminagéo sera em primeiro lugar
com os seus colegas de grupo/disciplina, com os colegas da sua coordenagdo e no grupo de
formadores do ensino profissional.
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